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ROZDZIAL 1
SIEDZIBA I NAZWA LICEUM

§1
1. XVIII Liceum Ogélnoksztalcace, zwane dalej XVIII LO, jest szkola publiczna realizujaca czteroletni
cykl ksztatcenia.

2. Patronem Liceum jest Jedrzej Sniadecki — wybitny chemik, uczony doby oswiecenia. Postac
patrona uwzgledniona jest w pracy wychowawczej szkoty.

3. Siedziba XVIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jedrzeja Sniadeckiego znajduje sie w Lodzi przy
ulicy Perla 11.

4. Organem prowadzacym Liceum jest Miasto £6dz (ul. Piotrkowska 104, 90 — 926 L6dz). Organem
nadzorujacym szkotle jest Lodzki Kurator Oswiaty (Al. KoSciuszki 120a, 90 — 446 Lodz).

5. XVIII Liceum Ogélnoksztalcace im. J. Sniadeckiego dziala na podstawie aktu zalozycielskiego —
Zarzadzenie Ministra Oswiaty z dnia 22 czerwca 1954 r. nr S0O.1-3869/54; Ustawy z dnia
7 wrzeSnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019, poz. 1481, z p6zn. zm.); Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.); Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z pézn. zm) oraz Statutu Liceum zwanego dalej ,,Statutem”.

6. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
tez by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA LICEUM

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w przepisach
prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
i pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

2. Cele i zadania dydaktyczne dziatalnosci XVIII LO w Lodzi:

1) umozliwienie spetniania obowiazku nauki okreslonego w Ustawie;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia, wprowadzanie ucznia w sSwiat
kultury i sztuki;

3) przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

4) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
liceum oraz swiadectwa maturalnego;

5) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy poprzez:

7) stwarzanie mozliwosci pobierania nauki mtodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie
i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami poprzez realizowanie zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

8) realizowanie indywidualnego programu nauczania i wychowania w warunkach poszanowania
godnosci oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

3. Cele i zadania wychowawcze XVIII LO w Lodzi:
1) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
2) ksztaltowanie kultury osobistej ucznia;
3) uczenie szacunku do kazdego czlowieka;
4) uczenie szacunku dla dobra wspoélnego jako podstawy zycia spotecznego;
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5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;
6) rozwijanie umiejetnosci spolecznych wucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen

W grupie rowiesniczej;

7) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych.
9) podejmowanie dzialan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami

upamietniania postaci wydarzen 2z przeszlosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez
udziat w rekolekcjach, pielgrzymkach oraz uroczystoSciach szkolnych 2z okazji swiat
panstwowych i religijnych;

) wspieranie uczniéw w dokonywaniu trafnego wyboru zawodu lub dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez wprowadzanie orientacji zawodowej;
ksztaltowanie u uczniéow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci;
uwrazliwianie mlodziezy na zachowanie wlasciwych postaw w sytuacji zagrozenia;

)
)
) promocja zdrowia;
)

pomoc w rozpoznawaniu sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystania z Srodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykow) oraz
w radzeniu sobie z tymi sytuacjami;

17) uswiadomienie uczniom niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera, Internetu,

telefonow komorkowych i telewizji;

18) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych (w tym radzenie

sobie ze stresem i rozwigzywanie konfliktow);

19) przeciwdziatanie i pomoc w rozwiazywaniu przez uczniow problemoéw natury psychicznej;
20) wlaczanie mlodziezy do dziatan stuzacych ochronie przyrody i ksztaltowanie wlasciwych postaw

4.
1
2

3

wobec probleméw srodowiska naturalnego.

Liceum jako szkota publiczna:

) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

) zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z przepisami bhp
i obowiazujacymi regulaminami;

) do klasy pierwszej przyjmuje uczniow wedlug zasad okreslonych w statucie liceum i w odrebnych
przepisach;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
5) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe oraz programy

wlasne nauczycieli, innowacje pedagogiczne, a takze Szkolny Program Wychowawczo -
Profilaktyczny;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5.

9.
1
2

W ramach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych stosuje sie takie formy ksztalcenia, ktore
umozliwiaja prawidlowe ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow zgodnie z zasadami
ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoéw 1 sprawdzianow
w szkotach publicznych oraz Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow XVIIII LO organizuje nauke religii lub zajecia

o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami. Po osiagnieciu
pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii i etyki decyduja uczniowie.

. Oswiadczenie o uczestniczeniu w zajeciach religii i etyki, skladane przez opiekunéw prawnych

badz samych uczniow (w przypadku ich pelnoletniosci) do 31 sierpnia kazdego roku, nie wymaga
ponawiania w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

. Liceum spelnia funkcje ksztalcaca, wychowawcza, opiekuncza i kulturotwércza, tworzac warunki

do wszechstronnego rozwoju uczniow.

Liceum wyposaza uczniow w wiedze o:
) czlowieku i spoteczenstwie;
) problemach spoteczno — ekonomicznych wspéiczesnego swiata, kraju, regionu i miasta;
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3) kulturze, sSrodowisku przyrodniczym i ich ochronie;
4) nauce, technice i pracy, dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktéw oraz stworzenia
zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

10. Liceum wyrabia w uczniach umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym
oraz rozwijania wlasnych zainteresowan.

11. Wychowanie stanowi integralng czeS¢ pracy Liceum, a zadania wychowawcze realizowane sa
przez nauczycieli na wszystkich lekcjach przedmiotowych oraz na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych.

12. W szkole, w celu zapewnienia realizacji zadan, opracowuje sie Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, ktéry uwzglednia wnioski z przeprowadzonej diagnozy potrzeb wychowawczych
i Srodowiskowych spolecznosci szkolnej. Program przyjmowany jest uchwala Rady Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. Na podstawie tych
programoéw nauczyciele opracowuja plany wychowawcze dla swoich klas irealizuja je po
zapoznaniu rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i uczniéw z ich gléwnymi zalozeniami.

§3
Sposoby wykonywania zadan
1. Zadania dydaktyczne sa realizowane przez:

1) stwarzanie sytuacji, sprzyjajacych pozytywnemu nastawieniu uczniéw do nauki szkolnej;

2) wlasciwy dob6r programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych;

3) udostepnianie uczniom zbioréw biblioteki szkolnej i §rodkéw dydaktycznych, bedacych na
wyposazeniu szkoly;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegélnych przedmiotow i jej efektywne
wykorzystanie;

5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi uczniéw w procesie ksztalcenia
i wychowania przy zastosowaniu nowoczesnych §rodkéw dydaktycznych i technologii
komputerowej;

6) dostosowywanie metod pracy i wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw;

7) stwarzanie sytuacji, umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

9) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, w tym ko6t zainteresowan;

10) przygotowanie uczniow do konkursow, zawodoéw i olimpiad;

11) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla mlodziezy, przygotowujacych do poruszania sie po rynku

pracy;

12) organizowanie uczniom doradztwa zwiazanego z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia oraz

z podejmowaniem pracy;

13) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Zadania wychowawcze sg realizowane przez:

1) wychowywanie mlodziezy w duchu tolerancji i poszanowania godnosci i wolnosci kazdego
czlowieka;

2) organizowanie réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) realizacje projektéw i programoéw edukacyjno-wychowawczych;

4) udzial uczniéw w uroczystosciach szkolnych i w obchodach swiat narodowych;

5) wdrazanie mltodziezy do bezinteresownej pracy na rzecz innych (wolontariat);

6) organizowanie spotkan z ludzmi nauki, kultury, sportu i polityki;

7) organizowanie wspolzawodnictwa zgodnie z zasadg fair play;

8) dbalos¢ o wlasciwy wizerunek nauczyciela jako prawego, obowiazkowego i dobrego pedagoga,
ktory stanowi wzo6r do nasladowania.

3. Zadania opiekuncze sa realizowanie przez:
1) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych
i dodatkowych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych;
2) otoczenie szczegbdlna troska uczniéow niepelnosprawnych i majacych trudnosci w nauce;
3) organizowanie spotkan i zajec¢ ze specjalistami;
4) tworzenie bezpiecznych warunkow do nauki i pracy;
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5) wpajanie uczniom wlasciwych zasad zachowania wobec siebie i innych oraz bezpiecznego
przebywania w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

6) prowadzenie zaje¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniu dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniow.

4. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoly dostosowuje sie do wieku i mozliwosci
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

S. W realizacji zadan statutowych Liceum zapewnia korzystanie z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym do nauki wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;

4) gabinetu pedagoga szkolnego;

5) sekretariatu, pokoju gléwnego ksiegowego i kierownika gospodarczego oraz pokoju
nauczycielskiego;

6) dwoch sal gimnastycznych i boiska szkolnego;

7) pracowni komputerowej

8) szatni i stotowki.

6. Podczas realizacji zadan na terenie obiektéow szkolnych uczniom i pracownikom szkoly zapewnia
sie bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

7. Wszystkie zadania szkoly realizowane sa z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§4

Organizacja roku szkolnego
1. Nauka w Liceum trwa 4 lata.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres konczy sie najp6zniej do 20 stycznia
danego roku szkolnego. Konkretnag date zakonczenia pierwszego okresu ustala sie na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym dany rok szkolny.

4. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.

S. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem

Uczniowskim moze ustalic dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 10 dni

w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciolow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 4, Dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.
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7. Terminarz uroczystosci i imprez szkolnych ustala Dyrektor szkoly po wyrazeniu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dzien Edukacji Narodowej jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W tym dniu odbywaja sie
spotkania nauczycieli z uczniami oraz uroczystos¢ szkolna.

9. Ostatni dzien przed zimowa przerwa Swiateczng jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
W tym dniu odbywaja sie przedswiateczne spotkania klasowe.

§5
Formy dzialalnosci dydaktycznej szkoly
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogblnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j.

2. Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole ipo
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

3. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu wudzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

S. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony 2z wuczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym 2z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

6. Liczba uczniéow w oddziale liceum wynosi 25 — 32. Liczba ta moze by¢ zmniejszona lub zwiekszona
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

7. Zajecia edukacyjne w XVIII LO, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla liceum
ogolnoksztalcacego, sa organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

9. Dyrektor XVIII LO, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespohu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

10. Zajecia edukacyjne z przedmiotow prowadzonych w zakresie rozszerzonym moga byc¢
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Liczba uczniow w zespole wynosi
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liceum moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej
niz 20 uczniéw.

11. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczegbolnosci moga odbywac sie poza szkola.
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12. Podstawowsa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 14.

14. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 25 do
60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

15. Przerwy Srodlekcyjne trwaja od 10 do 20 minut wg ustalonego harmonogramu.

16. Podstawa organizacji pracy Liceum w danym roku szkolnym jest:
1) arkusz organizacyjny;
2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) plan pracy szkoly;
4) plan nadzoru pedagogicznego.

17. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji liceum opracowany przez Dyrektora XVIII LO, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, i zatwierdzany
przez organ prowadzacy szkole — po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty.

18. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

19. Organ prowadzacy Liceum, na wniosek Dyrektora szkoly, moze przyznac nie wiecej niz 3 godziny
tygodniowo dla kazdego oddzialu (grupy miedzyoddziatowej lub grupy miedzyklasowej) w danym
roku szkolnym, na:

1) okresowe lub roczne zwickszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) realizacje nastepujacych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw:
a) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany obowiazkowo
w szkole,
b) zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) nauke jezyka migowego.

20. Dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

21. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ramowego programu
nauczania udzial uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy.

22. Zajecia dodatkowe organizowane sa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. Szkota posiada i realizuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala, do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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§7
Programy nauczania

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe programowa

ksztalcenia ogo6lnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych
edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogbdlnego, zwany dalej

sprogramem nauczania ogo6lnego”, dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli.

. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogbélnego opracowany samodzielnie lub we

wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do programu nauczyciel
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkotly, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

. Nauczyciel lub zespdél nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania

ogodlnego sa zobowigzani do:
opracowania programu na caly etap edukacyjny;
zachowania zgodnosSci programu z treSciami nauczania okreslonymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogb6lnego;
uwzglednienia w programie calosci podstawy programowej ksztalcenia ogbélnego danych zajec
edukacyjnych;
zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.

Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania, ktére beda obowiazywaly

w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 15
czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

10. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor

11.

szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania do dnia 01 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw
nauczania caltoSci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

§8

Podreczniki

. Podreczniki moga mie¢ posta¢ papierowg lub elektroniczna.

Podreczniki do uzytku szkolnego dopuszcza Minister Edukacji Narodowe;j.

. Nauczyciele dokonuja wyboru podrecznikow wylacznie sposréd podrecznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

Nauczyciele maja prawo do swobodnego wyboru podrecznikéw, materialow edukacyjnych
i éwiczeniowych.
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S. Nauczyciele moga zadecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego albo;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. 1.

6. Zespdl nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w szkole dokonuje
odpowiedniego wyboru i przedstawia Dyrektorowi szkotly propozycje:
1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych;
2) materialéow ¢wiczeniowych.

7. Zespoly nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 6, moga przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty propozycje
wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych;
do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztalcenia: podstawowy
lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym.

8. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub
materialéw edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala i podaje do publiczne;j
wiadomosci do 01 wrze$nia kazdego roku szkolnego Zestaw Podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz zmiany materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu edukacyjnego
lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupetlni¢ zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

10. Dyrektor szkoly podejmuje dziatlania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly w formie ,kiermaszu podrecznikéw” (na poczatku roku
szkolnego).

§9
Biblioteka Szkolna

1. XVIII Liceum Ogodlnoksztalcace w Lodzi posiada biblioteke szkolna

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow, nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice.

4. Nadzo6r pedagogiczny nad biblioteka szkolna pelni Dyrektor szkoly, ktory:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz Srodki finansowe
na jej dziatalnos¢;
2) zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowiazujacymi standardami;
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych;
4) zatwierdza regulamin biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

S. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy sie pracownia.
Podstawe rozliczenia tych zbiorow stanowi wykaz ksiazek przekazanych przez biblioteke, na
ktorym nauczyciel potwierdzil data i swym podpisem fakt przejecia ksigzek.
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6. Funkcje i zadania biblioteki. Biblioteka szkolna:
1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkotly;
2) rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw;
3) wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych Sciezek edukacyjnych,;
4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrédet
informacji i bibliotek;
5) jako pracownia interdyscyplinarna jest podstawowym centrum dystrybucji informacji w szkole.

7. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada sie z dwoch pomieszczen: pomieszczenia stuzacego do gromadzenia
zbiorow oraz ich wypozyczania poza biblioteke; z czytelni, w ktorej zgromadzony jest
i udostepniony ksiegozbiér podreczny, czasopisma, wydawnictwa informacyjne, kartoteki
przedmiotowe itp.;

2) w obu pomieszczeniach jest dostep do Internetu;

3) godziny pracy biblioteki uzgadniane sa na poczatku roku szkolnego z Dyrektorem szkoty
i podane sg na drzwiach wejsciowych do biblioteki;

4) biblioteka posiada regulamin;

5) biblioteka gromadzi réznorodne dokumenty: piSmiennicze, audiowizualne, elektroniczne,
informacyjne, itp. Struktura zbioréw dostosowana jest do poziomu organizujacego i profilu
szkoly, programo6w nauczania oraz zwigzanych z nimi potrzeb uczniow i nauczycieli.

8. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zrédlem jest budzet szkoty;
2) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swoja dzialalnos¢ od Rady Rodzicéw lub z innych zrodet.

9. Wspbélpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:
1) poradnictwie w wyborach czytelniczych;
2) pomocy uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
3) pomocy uczniom przygotowujacym sie do olimpiad, konkurséw, egzaminoéw oraz uczniom
majacym trudnosci w nauce;
4) systematycznej wspolpracy z lacznikami klasowymi;
5) angazowaniu uczniéw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia.

10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

1) wspoéldziataniu w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

2) wspotuczestnictwie w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) udziale w organizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodetl i opracowan na
zajecia;

4) uzgadnianiu z nauczycielami zakupéw nowosci i gromadzeniu zbiorow zgodnie z ich potrzebami;

5) uzgadnianiu z polonistami harmonogramu omawiania lektur;

6) propagowaniu nowosci czytelniczych;

7) wspoétudziale w organizacji imprez szkolnych, konkurséow i olimpiad;

8) informowaniu o stanie czytelnictwa ucznioéw;

9) wspotdzialaniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

11. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami) polega na:
1) informowaniu o dziataniach biblioteki;
2) przekazywaniu informacji o strukturze zbioréws;
3) gromadzenie i wypozyczanie literatury.

12. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:
1) organizowaniu wycieczek majacych na celu zapoznanie z ich funkcjonowaniem;
2) przeprowadzaniu wspélnych zaje¢ i konkurséw;
3) zapraszanie pracownikoéw na uroczystosci szkolne.

§ 10
Dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna oraz wlacza¢ w Szkolny Zestaw Programoéw
programy autorskie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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2. W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

4. Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja lub eksperyment, wybierany jest przez Dyrektora
szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow.

5. Nauczyciele moga, za zgoda Dyrektora szkoly i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow, nawiazywaé 1 prowadzi¢ wspolprace ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej. Nauczyciel, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoly, ustala warunki tej dzialalnosci.

6. W szkole moga dzialaé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placéwki.

7. Formami wspéldzialania sa w szczegdlnosci:
1) udzial w wyktadach i warsztatach;
2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

8. Szkola moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno§é¢ innych organizacji badz instytucji
niepolitycznych, zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami oraz zgodnie z umowa miedzy
stronami i tylko wtedy, jezeli ich dzialalno§¢ nie zakléca dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoly.

§ 11
Organizacja doradztwa zawodowego

1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Realizacje zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego planuje i koordynuje doradca
zawodowy, a w przypadku jego braku pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoly.

3. Doradca zawodowy, pedagog lub inny nauczyciel do tego celu wyznaczony, we wspolpracy
z wychowawcami i specjalistami, opracowuje plan dzialania w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

4. Plan dzialania doradcy zawodowego lub wyznaczonego nauczyciela obejmuje:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne, zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do Sswiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolprace z innymi instytucjami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatlan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i ich rodzicom;

7) prowadzenie zaje¢ w szkole i poza szkola przygotowujacych uczniow do Sswiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j.

5. Dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego obejmuja wszystkich uczniow, w tym
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi planuje i realizuje zesp6l nauczycieli specjalistow.
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7. Zadania z zakresu edukacyjno-zawodowego realizowane sa w nastepujacych formach:

1) zaje¢ grupowych ze szkolnym doradca zawodowym w wymiarze 10 godzin na tym etapie
edukacyjnym,;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych i prezentacji na zajeciach z wychowawca
oraz zajeciach edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow;

3) spotkan z przedstawicielami instytucji doradztwa zawodowego, uczelni, szkél policealnych,
instytucji finansowych, absolwentami szkoly itp.;

4) zaje¢ pozaszkolnych — dni otwarte uczelni, wykltady, itp.;

5) zajec rozwijajacych uzdolnienia uczniéw;

6) konkursow;

7) indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcow zawodowych lub nauczycieli
specjalistéw w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

8) ekspozycji, w bibliotece szkolnej, materialéw informacyjnych dotyczacych ofert ksztalcenia,
kurséw, ofert pracy;

9) korzystania z zasobéw internetowych (Eurodoradztwo Polska, Euroguidance, Informator
o zawodach);

10) spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, w tym z Absolwentami szkoty;

11) wizyt studyjnych w zakladach pracy w ramach Dnia PrzedsiebiorczoSci;

12) dziatan prowadzone przez Szkolny OSsrodek Kariery.

8. W realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego szkola wspétpracuje z Pracownia
Doradztwa Zawodowego w LCDNiKP, wuczelniami, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
instytucjami finansowymi, przedstawicielami pracodawcéow, KMP w Lodzi, WKU w Lodzi, MON, itp.

9. Realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego jest dokumentowana.

§ 12
Dodatkowe zajecia dla uczniéw zwiekszajace szanse ich zatrudnienia

1. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla uczniow zwiekszajace szanse ich zatrudnienia,
organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz we wspoélpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, centrami ksztalcenia praktycznego lub osrodkami doksztalcania
i doskonalenia zawodowego.

2. Zajecia zwiekszajace szanse zatrudnienia maja forme:
1) zaje¢ programowych ,policyjno-prawnych” lub ,wojskowych”;
2) wycieczek zawodoznawczych;
3) Dnia Przedsiebiorczosci;
4) spotkan z przedstawicielami roznych zawodow;
5) projektéw edukacyjnych.

3. Dla ucznia, ktory zglosit swoj udzial, zajecia te sa obowiazkowe.

§13
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1. Szkota aktywnie wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi korzystajac z konsultacji i doradztwa
w zakresie:
1) diagnozowania Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do wuczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
0) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktoérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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2.

3.

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
Szkola wspébldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;
2) nabywania umiejetnoSci rozwiazywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spoleczne;j;
3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Szkola wspélpracuje z placowkami kulturalno-oswiatowymi oraz lokalnymi organizacjami
i stowarzyszeniami, a w szczegélnosci z Radg Osiedla Montwilla Mireckiego.

Szkota wspoélpracuje ze shuzbami miejskimi (policja, straza miejska, straza pozarna, pogotowiem
ratunkowym), wspomagajacymi proces ksztalcenia i wychowania.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy kolegiow nauczycielskich oraz studentéw szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda - poszczegélnymi nauczycielami,
a wyzsza uczelnig.

§ 14
Szkolne Kolo Wolontariatu

. W Szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu (SKW).

Celem glownym dziatalnosci Szkolnego Kola Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgltaszanych w ogoblnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dyrektor Szkotly:

S.

1) powotuje opiekuna SKW;
2) nadzoruje i opiniuje dziatania SKW.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) Opiekun Szkolnego Kola Wolontariatu — nauczyciel spolecznie pelniacy te funkcje;
2) Lider Szkolnego Kota Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
3) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

6. Opiekun i lider kieruja poczynaniami Kotla, reprezentuja Kolo na zewnatrz oraz wspélpracuja

z Regionalnym Centrum Wolontariatu.

7. Dzialalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialéw wraz ich klasami;

2) pojedynczych uczniow;

3) nauczycieli i pracownikéw administracji szkoty;
4) rodzicow;

5) inne osoby i instytucje.

8. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kola Wolontariatu zawarte sa

w odrebnym regulaminie.
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§ 15
Formy opieki i pomocy uczniom.

. W szkole obowiazuja nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli lub pod nadzorem oséb do tego upowaznionych;

2) podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi uczen ma prawo do opieki nauczycieli, ktorzy
dyzuruja wg opracowanego tygodniowego harmonogramu;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole, okreslaja odrebne przepisy;

4) w czasie lekcji uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia z religii maja obowiazek przebywac przed
sala, w ktérej odbywa sie lekcja;

5) uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego pozostaja pod opieka nauczyciela wf-u lub
wskazanego innego nauczyciela;

0) szkola nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw samowolnie opuszczajacych teren
szkoty;

7) kazdy pracownik szkoly odpowiada za bezpieczenstwo uczniow.

. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sa szczegélng opieka wychowawcy klasy, pedagoga
i psychologa szkolnego, ktérzy zobowiazani sa w ciagu pierwszych tygodni nauki do zebrania
dokladnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej i warunkéw domowych ucznia. Zbieranie
informacji odbywa sie poprzez ankiety i indywidualne rozmowy z rodzicami. Informacje o uczniach
wymagajacych szczegbélnej opieki wychowawca ma obowiazek przekaza¢ Dyrekcji, pedagogowi
szkolnemu oraz zespolowi uczacemu w danej klasie i wspdélnie zorganizowac szczegdlne formy
opieki. Wychowawcy oraz pozostali nauczyciele zobowiazani sa do zachowania poufnosci
informacji o sytuacji rodzinnej ucznia oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéow zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczeSnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

. Zasady przyznawania Swiadczen okreslone sa w odrebnych przepisach.

0. Uczniowie, ktorzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja opieki,
korzystaja w miare mozliwosci finansowych ze stalej lub doraznej pomocy materialnej z funduszy
Rady Rodzicow w formie:

1) zasitkow losowych i zapomoég;

2) dofinansowania do imprez szkolnych i wycieczek;

3) stypendiow.

1. Zasady przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw ustalane sa stosownie do potrzeb.

2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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13.

14.

15.

16.

17.

1)

18.

19.

20.

21.

22.
1)

23.

24.

25.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje sie rodzicow.

Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocje zdrowia oraz opieke
stomatologiczna.

Opieka profilaktyczna jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19 roku zycia
badz, w przypadku uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, do ukonczenia
szkoly ponadpodstawowej, o ile rodzic nie wniesie sprzeciwu

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
ochrone zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

Profilaktyczna opieke nad uczniami moze sprawowaé pielegniarka Srodowiskowa nauczania
i wychowania lub higienistka szkolna. Zakres swiadczen opieki zdrowotnej wykonywanych przez
pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolna, w tym u uczniéw
przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, okreslajg odrebne przepisy

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskie;j.

Opieke stomatologiczna nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, a w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej moze uczestniczy¢
higienistka stomatologiczna.

Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczna nad uczniami w miejscu okreslonym
w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny
poza szkota.

Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje:

Swiadczenia ogélnostomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18. roku zycia,
profilaktyczne swiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia
okreslone w odrebnych przepisach.

W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspoélpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi uczniami.

Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sg Dyrektor
szkoly oraz organ prowadzacy szkote.

Kwalifikacje zawodowe os6b sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja odrebne
przepisy.

§ 16
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, objeci sa w szkole pomoca
psychologiczno—pedagogiczna. Pomoc udzielana jest zgodnie 2z przyjeta w XVII LO
im. J. Sniadeckiego w Lodzi procedura.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniowi w szkole, polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych 2z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicéw edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;
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8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole polega
na:

1) realizacji zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu sprzetu specjalistycznego
i dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna zajec;

5) integracji ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§17
Bezpieczefistwo uczniow

1. Szkota zapewnia opieke, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,
poszanowanie praw dziecka i ucznia, warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego poprzez:

1) realizacje programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska;

2) wspolprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, placéwkami systemu opieki, policja,
instytucjami i stowarzyszeniami spotecznymi;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) popularyzowanie wsrod nauczycieli, rodzicéw i uczniow wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb
psychicznych czlowieka;

5) réznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych
i mozliwosci ucznia;

6) wprowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasach pierwszych;

7) organizowanie, w miare potrzeby, opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, ulatwienie im
wywiazywania si¢ z podstawowych obowiazkoéw szkolnych;

8) objecie budynku systemem monitoringu wizyjnego.

2. Zapis monitoringu moze by¢ wykorzystany do:

1) wzmozenia opieki i nadzoru kadry pedagogicznej oraz innych pracownikéw szkoly nad dziecmi
w czasie i miejscach, gdzie jest zwiekszone ryzyko wypadku (korytarze, boiska szkolne, ciggi
komunikacyjne w toaletach, klatki schodowe, swietlica/bufet, szatnia) oraz podczas przerw
miedzy lekcjami;

2) ciaglego rozpoznawania i eliminowania zagrozen w szkole;

3) identyfikacji potencjalnych sprawcéw wykroczen,;

4) wspomagania i kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw BHP.

3. Dostep do zapisu monitoringu maja wytacznie osoby upowaznione przez Dyrektora szkoty.
4. Szkotla rejestruje wejscia i wyjScia uczniow do szkoty.
S. Za Dbezpieczne i higieniczne warunki pobytu wuczniéw w szkole, a takze za bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa uczniéw w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej
obiektem odpowiada Dyrektor.
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6. W rzeczonym zakresie Dyrektor moze w drodze zarzadzenia tworzy¢ zespoly zadaniowe lub
powierzac¢ obowiazki innym pracownikom szkoly.

7. Kazdy pracownik ma obowiazek podejmowac dzialania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

8. Zadania Dyrektora w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w szkole:

1) kontrola obiektu szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tego obiektu — nie rzadziej jednak niz raz w roku szkolnym;

2) ustalanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniem zasad:
rownomiernego obciazenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia, nielgczenia
zaje¢ w kilkugodzinne bloki lekcyjne chyba, ze wymaga tego specyfika tych zaje¢ oraz
roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) przeprowadzenie szkolenia pracownikéow w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych,
wyposazenie placowki w podreczny sprzet gasniczy;

4) przeprowadzenie szkolenia uczniow w zakresie przepisow przeciwpozarowych;

5) opracowanie i umieszczenie w widocznych miejscach planéw ewakuacyjnych;

6) czytelne i trwale oznakowanie drég ewakuacyjnych;

7) umieszczenie w salach lekcyjnych, pracowniach, salach gimnastycznych 1 innych
pomieszczeniach szkoly regulaminow korzystania z tych pomieszczen;

8) trwale i czytelne oznakowanie pomieszczen niedostepnych dla uczniéw;

9) zapewnienie czystosci w pomieszczeniach;

10) zapewnienie wuczniom opieki wykwalifikowanej kadry podczas zaje¢ lekcyjnych, zajec

pozalekcyjnych, przerw srédlekcyjnych oraz bezposrednio przed i po tych zajeciach;

11) wyposazenie pomieszczen w meble szkolne posiadajace wymagane atesty zgodne z Polska
Norma;

12) wyposazenie sal lekcyjnych w bezpieczne i posiadajace wymagane atesty i/lub certyfikaty
pomoce dydaktyczne;

13) przeprowadzanie prac konserwatorskich, napraw, remontéw i innych prac w sposéb
nienarazajacy os6b pozostajacych pod opieka szkoly na niebezpieczenstwo i uciazliwosci
wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegolnych srodkéw ostroznosci.
Miejsca prowadzenia prac nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem os6b nieuprawnionych,
w szczegblnosci uczniow.

14) zapewnienie prawidlowego oswietlenia pomieszczen,;

15) kontrola temperatury powietrza w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia;
w przypadku braku mozliwosci zapewnienia temperatury powyzej 18° C — zawieszenie zaje¢ na
czas oznaczony;

16) zawieszenie zajeC lekcyjnych, za zgoda organu prowadzacego, w przypadku, gdy temperatura
powietrza o godzinie 21 przez dwa kolejne dni jest nizsza niz -15°C, lub gdy wystepuja inne
zagrozenia zdrowia i Zycia uczniow;

17) zagwarantowanie ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, W szczegolnosci zainstalowanie
i aktualizowanie na szkolnych komputerach programéw zabezpieczajacych;

19) zapewnienie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrecznikow i przyborow szkolnych.

9. W ramach podejmowanych zadan interwencyjnych, zapewniajacych zwiekszenie bezpieczenstwa
uczniéw, Dyrektor moze:
1) zamknaC szkole w czasie trwania zajeC lekcyjnych, aby uniemozliwi¢c osobom niepozadanym
wejScie na teren szkoly;
2) prowadzi¢ rejestracje os6b wchodzacych na teren szkoty;
3) zakazac¢ uczniom wychodzenia w czasie zajec¢ i przerw miedzylekcyjnych na zewnatrz budynku;
4) przeprowadzi¢ lub zleci¢ policji kontrole budynku szkoly lub autokaru przed wyjazdem na
wycieczke w ramach walki z narkomania i alkoholizmem,;
5) zleci¢ nauczycielowi Swiadczenie opieki nad uczniami poza harmonogramem dyzuréw i zajec
objetych planem nauczania.

10. Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w szkole:
1) sprawdzenie przed kazdymi zajeciami stanu technicznego pomieszczenia, w ktéorym te zajecia
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beda przeprowadzone (stan szyb, mebli szkolnych i innych widocznych uszkodzen zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu), a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci — zgloszenie tego faktu
Dyrektorowi Szkoly, ktéry wskaze inne pomieszczenie do przeprowadzenia zajec;

2) zaznajomienie sie z przepisami przeciwpozarowymi, rozmieszczeniem podrecznego sprzetu
gasniczego, planami ewakuacji, regulaminami pracowni, sal lekcyjnych, sali gimnastycznej
i innych pomieszczen, w ktorych prowadzi zajecia oraz przeszkolenie w tym zakresie uczniéw na
pierwszych zajeciach w roku szkolnym;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajeé¢; w przypadku zlego samopoczucia — zgloszenie tego faktu
Dyrektorowi szkoly celem ustalenia zastepstwa;

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw Srodlekcyjnych oraz bezposrednio przed i po
zajeciach szkolnych zgodnie z ustalonym harmonogramem i regulaminem,;

5) dbalos¢é o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne — w przypadku jego uszkodzenia zgloszenie
Dyrektorowi celem usuniecia usterki;

6) wietrzenie pomieszczen lekcyjnych przed i po zajeciach;

7) reagowanie na wszelkie przejawy agresji (stownej lub/i fizycznej);

8) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

11. Zadania Dyrektora w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej obiektem:
1) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zawodow sportowych i imprez organizowanych przez
szkotle;
2) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ terenowych, wycieczek itp. zgodnie
z Regulaminem wycieczek, w szczegbélnosci zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw.

12. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej obiektem:
1) opieka nad uczniami podczas zawod6éw sportowych i imprez organizowanych przez szkole;
2) opieka nad uczniami podczas zajeé terenowych i wycieczek zgodnie z regulaminem wycieczek;
3) zezwalanie na samodzielny powrét do domu po wycieczce wylacznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow.

13. Zadania sprzataczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi szkoly usterek i awarii zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow;

2) wykonywanie czynnos$ci porzadkowych w sposéb nie zagrazajacy bezpieczenstwu uczniow (suche
podiogi);

3) zabezpieczanie Srodkow czystosci przed dostepem uczniow;

4) reagowanie na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow

5) wspolpraca z Dyrektorem i nauczycielami w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu w szkole.

14. Zadania konserwatora w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa uczniom:

1) dbalosé¢ o stan techniczny budynku, sprzetow, maszyn i urzadzen, tak by zapewni¢ maksymalne
bezpieczenstwo ich uzytkownikom;

2) natychmiastowe usuwanie lub, w przypadku braku mozliwoSci usuniecia, zglaszanie
Dyrektorowi usterki zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow;

3) kontrolowanie bezpieczenistwa otoczenia szkolnego, a w okresie zimowym - usuwanie $niegu
ilodu;

4) zglaszanie Dyrektorowi zaobserwowanych nagannych zachowan uczniow;

5) wspolpraca z Dyrektorem i nauczycielami w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu w szkole.

15. Uczniowie i pracownicy szkoly zapoznani sg z odpowiednimi przepisami prawa dotyczacymi
zasad bezpieczenstwa w szkole i poza jej siedziba w trakcie wycieczek przedmiotowych
i krajoznawczych, a takze podczas wypoczynku na obozach i wyjazdach krajowych
i zagranicznych.

16. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii w szkole obowiazuje zakaz przebywania na jej
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31.

32.
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34.

terenie osOb obcych, ktérzy nie sa najblizsza rodzina ucznia lub pracownikami szkoty,
z zastrzezeniem ust. 17.

Na terenie szkoly, za zgoda Dyrektora, moga przebywac osoby trzecie.

Uczniowie i pracownicy szkoly, przy wejsciu i wyjsciu z budynku, maja obowiazek rejestrowac sie
przy uzyciu imiennego identyfikatora.

W przypadku braku identyfikatora uczen/pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt do
sekretariatu szkoly w celu pobrania identyfikatora zastepczego.

Zabrania sie pozyczania lub uzyczania identyfikatora innym osobom.

Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek zglosi¢ do Dyrektora szkoly fakt przebywania na terenie
szkotly obcej osoby, zachowujacej sie w sposob podejrzany.

Kazdy pracownik szkoly ma prawo poprosi¢ obca osobe przebywajaca na terenie szkoly
o podanie celu wizyty oraz o wylegitymowanie sie lub poprosi¢ o opuszczenie terenu szkoty.
W przypadku odmowy pracownik zawiadamia Dyrektora szkoly, ktory wzywa policje podejmujaca
dalsze czynnosci.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w klasie uczniowie zobowiazani sa do wypelniania
polecen wydanych przez nauczyciela i zachowania zgodnego z regulaminem pracowni.

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzenia listy obecnosci na zajeciach obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz odnotowywania nieobecnosci w dzienniku zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnos$é za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, a w szczegolnosci rodzice (prawni
opiekunowie).

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel pelniacy dyzur.
Szczegolowe zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli w szkole okresla regulamin dyzurow.

W razie samowolnego oddalenia si¢ ucznia w czasie przerwy poza teren szkoly, nauczyciel nie
odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, jezeli ten samowolnie opuscil zajecia
lekcyjne.

Za ucznidow uczestniczacych w olimpiadach przedmiotowych, konkursach badz innych
imprezach odbywajacych sie poza terenem szkoly odpowiadaja osoby delegowane przez
Dyrektora.

W razie stwierdzenia u ucznia dolegliwosci zdrowotnych, uniemozliwiajacych powroét ucznia na
zajecia w danym dniu, uczen niepelnoletni powinien by¢ odebrany przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub przez wskazana przez nich osobe. Jezeli kontakt z rodzicami jest niemozliwy,
Dyrektor podejmuje decyzje o dalszym przebiegu opieki nad uczniem.

Jezeli uczen ulegnie wypadkowi na zajeciach, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowiazany do
udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz przekazania informacji o zdarzeniu
Dyrektorowi oraz inspektorowi ds. BHP.

Dyrektor szkoly powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) o zaistnialym wypadku oraz
podejmuje odpowiednie kroki zwiazane z zaistniala sytuacja.
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Jesli wypadek zdarzylby sie w czasie wycieczki (biwaku) wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik imprezy.

Jesli wypadek mial miejsce w szkole, obowiazek zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu
ustalenia jego okolicznosci i przyczyn ciazy na Dyrektorze szkoly lub na oddelegowanym przez
niego pracowniku/nauczycielu.

Jesli wypadek wydarzy sie podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,
obowiazek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajecia.

Kazde wyjscie w ramach organizacji krajoznawstwa i turystyki wymaga wypelnienia karty
wycieczki i przygotowania innych wlasciwych dla niej dokumentéw, a ich tryb oraz sposob
organizacji reguluja odrebne przepisy.

Zakwalifikowanie wyj$¢ poza teren szkoly do innej kategorii niz wycieczka wymaga wpisu do
rejestru wyjSé, z oznaczeniem: celu wyjsScia, miejsca i przewidywanego czasu pobytu uczniow
poza terenem szkoly, liczby uczniéw, liczby opiekunow i osoby odpowiedzialnej za pobyt uczniow
poza terenem szkoty.

Jesli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel prowadzi zajecia lekcyjne,
nauczyciel postepuje zgodnie z zasadami ppoz.

Szkota zaznajamia wszystkich uczniéw i pracownikéw z procedurami ewakuacyjnymi.
Uczniowie i pracownicy maja obowiazek znac i stosowac sie do procedur ewakuacyjnych.
Kazda klasa posiada klucze do odrebnego boksu w szatni i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne wartosciowe przedmioty przyniesione przez ucznia
na teren szkoly (telefony komérkowe, bizuteria, sprzet elektroniczny, sprzet audio - video,
rowery, skutery itp.), pieniadze oraz odziez i obuwie, a spory wynikle miedzy uczniami lub ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) spowodowane handlem tymi przedmiotami, ich zniszczeniem,
zgubieniem, kradziezg, ewentualnymi uszkodzeniami ciala beda rozstrzygac¢ zainteresowani
rodzice (prawni opiekunowie) lub policja.

§ 18
Zasady rozwiazywania konfliktow

1. Sytuacje konfliktowe uczen — uczen:

1)

2)

w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca klasy
i w ciagu 3 dni rozstrzyga spor;

w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z roéznych klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpoznajg
wychowawcy tych klas, a role mediatora spelnia pedagog lub psycholog.

2. Sytuacje konfliktowe nauczyciel — uczen:

1)

w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role mediatora przyjmuje wychowawca
klasy,

2) jesli nauczycielem jest wychowawca klasy — role mediatora przejmuje pedagog lub psycholog

3)
4)

szkolny,

ucznia moze reprezentowac pedagog lub psycholog szkolny albo czlonek Samorzadu Klasowego,
mediator, po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciagu 7 dni oglasza swoja
decyzje;

5) jesli rozstrzygniecie mediatora nie przynosi rozwiazania sporu, strony moga zwréci¢ sie

6)

7)
8)

z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty;

Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane
strony;

skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane;

w przypadku nierozstrzygniecia sporu, strona konfliktu moze wystapi¢ do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ramach ich kompetenc;ji.
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. Sytuacje konfliktowe rodzic — nauczyciel:

1) w przypadki konfliktu miedzy rodzicem a nauczycielem role mediatora przyjmuje wychowawca
klasy, ktéry po wystuchaniu zainteresowanych stron, w ciagu 7 dni oglasza swoja decyzje;

2) w przypadku, gdy nauczycielem jest wychowawca, role mediatora przyjmuje pedagog lub
psycholog szkolny;

3) jesli rozstrzygniecie mediatora nie przynosi rozwiazania sporu, strony moga zwréci¢ sie
z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty;

4) Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane
strony;

5) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane;

6) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, strona konfliktu moze wystapi¢ do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ramach ich kompetenc;i.

. Sytuacje konfliktowe nauczyciel — nauczyciel:

1) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty, ktory w ciagu 7 dni rozstrzyga spor,

2) w przypadku sytuacji szczegélnie trudnej, Dyrektor moze powola¢ Komisje Mediacyjna sposrod
cztonkow Rady Pedagogicznej;

3) skltad Komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron;

4) Komisja Mediacyjna rozstrzyga spor w ciggu 7 dni od rozpoznania sprawy.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem) sa
rozwiazywane z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych i Dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sa rozwiazywane z udzialem
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga i Dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sa z udzialem
przedstawiciela zwiazkéw zawodowych, kierownika gospodarczego i Dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem szkoly rozwiazywane sa zgodnie z § 23
ust. 12 - 14.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem niepedagogicznym i Dyrektorem szkoly rozwigzywane
sg z udzialem przedstawiciela zwiazkow zawodowych, przedstawiciela pracownikéw administracji
i obstugi.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 19

. Organami XVIII LO sa:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

Kompetencje i zakres dzialania organow szkoly okresla niniejszy Statut i regulaminy, ktére nie
moga byc¢ sprzeczne z obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

. Stanowisko Dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoScia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegb6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

13) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

14) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

S. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor szkoly skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego
ucznia.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
(prawnymi opiekunami) i Samorzadem Uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go Wicedyrektor, a jesli w szkole nie
utworzono stanowiska Wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

10. Zadania szczegétowe Dyrektora szkoty:
1) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych;
2) opracowywanie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty;
3) przyjmowanie uczniow do szkotly oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy oswiatowe;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoScia nauczycieli i wychowawcow;
6) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;
7) wspoldziatanie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
8) dbalos¢ o powierzone mienie szkoty;
9) poszerzanie bazy materialno — technicznej oraz opracowywanie projektu budzetu szkoly;
10) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
11) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw szkoty — zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) premiowanie i nagradzanie pracownikow - zgodnie z przyjetym trybem nagradzania
i premiowania;
13) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéws;
14) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej funkcjonowaniu,;
15) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami;
16) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec uczniow.

11. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
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Kuratora Oswiaty. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa.
Decyzja Kuratora Oswiaty jest ostateczna.

12. Swoje obowiazki w zakresie finansowo — ksiegowym Dyrektor wypelnia przy pomocy gltéwnego
ksiegowego.

13. Dyrektor szkoly ustala arkusz organizacyjny pracy XVIII LO na podstawie ramowego planu
nauczania opiniowanego przez Rade Pedagogiczna.

14. Dyrektor udziela zezwolen na realizacje indywidualnego programu lub toku nauki na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego wucznia, albo na wniosek wychowawcy badz nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za 2zgoda rodzicéow albo
pelnoletniego ucznia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

15. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw na wniosek poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

16. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow z innych szkét.

17. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie obowigzku nauki poza szkola.

§ 20
Rada Pedagogiczna.

1. W szkole zatrudniajacej co najmniej 3 nauczycieli dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegélnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

S.

1) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2) Zebrania Rady Pedagogicznej moga sie odbywac zdalnie.

18. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne;.

19. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

20. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnoSci szkoty.

21. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

22. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

23. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w innych sprawach nie wymienionych w Statucie szkoly.

24. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie zmian w Statucie szkoly lub uchwala nowy
Statut.

25. Procedura dokonywania zmian w Statucie szkoty lub uchwalania nowego Statutu szkoty:
1) Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie szkoly lub uchwalenie nowego Statutu szkoly moze
wystapic:
a) Dyrektor szkoty;
b) organy szkoly (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski).
2) Wniosek powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogicznej i zawierac:
a) date;
b) podstawe prawna;
c) przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem,;
d) nazwe i podpis organu wnioskujacego.
3) Rada Pedagogiczna powoluje zespotl ds. Statutu szkoly; ktory przygotowuje i przedstawia Radzie
Pedagogicznej do uchwalenia projekt Statutu lub jego zmian.

26. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

27.W przypadku okreSlonym w ust. 14, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

28. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora szkoty
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

29. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotlowane.

30. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glos6w w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

31. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami pelniacymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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32. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly.

§ 21
Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski jest reprezentacja uczniéw na terenie szkotly.

2. Cele i zadania Samorzadu:
1) reprezentacja uczniéow na terenie szkoty;
2) wspbdlpraca z Rada Pedagogiczna i Dyrekcja szkoly w rozwiazywaniu problemow szkoty i uczniéw;
3) wspéldecydowanie o czasie i formach imprez szkolnych;
4) szerzenie oSwiaty zdrowotnej;
5) propagowanie réznych form sztuki;
0) rozszerzanie zainteresowan uczniow réoznymi dziedzinami nauki;
7) pomoc w rozwiazywaniu problemow osobistych uczniow.

3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

4. Klasa wybiera sposrod siebie reprezentanta, droga glosowania (za zgoda typowanego), do
uczestnictwa w pracach Samorzadu.

S. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysiltkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

7. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego skladu wyltoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 22
Rada Rodzicow.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczniéw danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny). Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli Rad
Oddzialowych szkoty.
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4. Rady Rodzicow moga porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspoélpracy.

5. Rada Rodzicé6w moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagoglczna, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly lub placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zZrédel, z zastrzezeniem wust. 9. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

9. Inne zrédta dochodéw Rady Rodzicow moga pochodzi¢ z:
1) wplat instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i innych podmiotéws;
2) innych zrédel, z ktoérych pozyskanie dodatkowych funduszy nie narusza obowiazujacych
przepiséw prawa oraz nie posiada znamion dzialalnosci gospodarcze;.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) pobudza i organizuje rozne formy aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoly;

2) posiada znajomoS¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoly oraz
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow; wyraza i przekazuje opinie
na temat statutu, planu wychowawczego szkoly, Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania i Planu
Rozwoju Szkoty;

3) wyraza i przekazuje opinie na temat pracy szkoly;

4) wspotdziala w zapobieganiu zjawisk patologii spotecznej w szkole.

12. Rada Rodzicéw deleguje przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na Dyrektora szkoty
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

13. Zebrania Rady Rodzicow odbywaja sie na terenie szkoty lub zdalnie.

§ 23
Zasady wspoéldzialania organdow szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow miedzy nimi.

1. Dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski sa organami
niezaleznymi, dzialaja na podstawie prawa oswiatowego oraz Statutu szkoly i uchwalonych
regulaminéw swojej dziatalnosci.

2. Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wspoétdzialaja ze soba
w sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy, dbaja o wymiane wzajemna informacji
o zadaniach dydaktyczno-wychowawczych szkoly, przeprowadzaja konsultacje w istotnych
sprawach dotyczacych zycia szkoty.
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3. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa, Statutem szkoly i regulaminem dzialalnosci.

4, Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoly
i spotecznosci szkolne;j.

S. Dyrektor szkoly ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich dzialalnos¢
narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Szkola zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen, szkolnej stronie www, za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) wspoblne spotkania;

3) udzial Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego;

4) udzial przedstawicieli Rady Rodzicéw czy Samorzadu Uczniowskiego w niektorych zebraniach
Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego;

5) inne formy, np. apele szkolne.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

9. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

10. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkéw poszczegdlnych organow i jawna wymiane pogladow.

11. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroci¢ do strony ,przeciwnej” z prosba
o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

12. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:

1) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygniec¢ nalezy do Dyrektora szkoly, jesli nie jest strona w sporze.

2) Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoly Dyrektor jest zobowiazany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno§¢ w ocenie tych stanowisk.

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole — strony sporu.

4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

5) Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor szkotly, rozstrzygniecia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

6) W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi:

a) w przypadku konfliktu z Rada Pedagogiczna — dwoch przedstawicieli Dyrektora szkoty oraz
2 nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;

b) W przypadku konfliktu z Rada Rodzicow - dwoéch przedstawicieli Dyrektora szkoly oraz
2 przedstawicieli Rady Rodzicow;

c) W przypadku konfliktu z Samorzadem Uczniowskim - jeden przedstawiciel Dyrektora szkoty
oraz opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

7) Przewodniczacym zespolu jest osoba zaakceptowana przez strony sporu.

8) Zespodl Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoly a Dyrektorem szkotly
jest zobowiazany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnoscé
w ocenie tych stanowisk.

9) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania. Decyzje
podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej 50 %
cztonkow zespotow.

10) O swojej decyzji Zespdél Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym

uzasadnieniem.
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11) Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

12) Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

13) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ramach ich kompetenc;ji.

13. Trybu powyzszego nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami
w szczegbolnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadow pracy.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§24

1. Rodzice (opiekunowie prawni) stanowia czeSC spolecznosci szkolnej, ktoéra jest najbardziej
emocjonalnie zaangazowana w proces ksztalcenia. Odgrywaja w nim szczegbdlnie wazna role z racji
mozliwosci prowadzenia ciaglej, bezposredniej obserwacji mlodziezy wykonujacej samodzielnie
zadania postawione przez Szkote.

2. W ramach wspélpracy z Liceum rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) zapoznania sie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania, Szkolnym Programem Wychowawczo
— Profilaktycznym,;

3) wplywu na wybér wychowawcy oddziatu;

4) rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniach, postepach i przyczynach niepowodzen;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

6) wyrazania opinii na temat pracy XVIII LO i przekazywania jej organowi prowadzacemu oraz
sprawujacemu nadzér pedagogiczny;

7) kontaktéw z Dyrektorem Liceum, wychowawca klasy i innymi nauczycielami;

8) porad pedagoga szkolnego;

9) zglaszania wnioskow i propozycji do wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

10) wybierania swoich reprezentantéw do Rady Rodzicow;

11) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi Zycie szkoty;

12) udzielania, w miare swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej Liceum.

3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z Liceum i systematyczne uczestniczenie w zebraniach
i konsultacjach;
5) informowanie wychowawcy o przyczynach absencji przekraczajacej 5 dni.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie ksztalcenia,
wychowania i profilaktyki uczniow.

S. Wspéldzialanie, w ktérym jest mowa w ust. 4. ma na celu:

1) zaznajomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi danego oddziatlu i szkoly na poczatku roku szkolnego i w trakcie, zgodnie
z planem pracy Liceum;

2) udostepnienie przepisow zawartych w regulaminach wewnetrznych i procedurach szkolnych;

3) zapewnienie mozliwosci uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci;

4) udzielanie specjalistycznych porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) zglaszanie propozycji do Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz planow
wychowawczych,;
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6) pomoc w organizacji uroczystosci i imprez klasowych oraz szkolnych;
7) zglaszanie wnioskéw i uwag, dotyczacych wszystkich spraw Liceum.

6. Wspéldzialanie to odbywa sie poprzez:

1) badania ankietowe;

2) zebrania klasowe;

3) konsultacje indywidualne;

4) kontakt za pomoca dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej;
5) zebrania Dyrektora z Rada Rodzicow.

. Szkola nie rzadziej niz raz na trzy miesigce organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami), stwarzajac mozliwo§¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace
ksztalcenia i wychowania.

. Wymiana biezacych informacji miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a nauczycielami odbywa
sie poprzez bezposSrednie kontakty, Internet (Librus; strona internetowa szkoly) i tablice
informacyjne.

. Wszystkie kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawcy klasowi i nauczyciele
dokumentuja zapisem w dzienniku elektronicznym.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) moga kontaktowac sie z Dyrektorem codziennie w godzinach 8.30
— 15.30 po weczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania oraz podczas konsultacji
indywidualnych. W szczegélnych przypadkach spotkanie moze odby¢ sie poza obowigzujacymi
godzinami pracy.

11. Nauczyciele, Dyrektor, pedagog lub psycholog moga wezwac rodzicow (prawnych opiekunéw) do
szkoly w waznych sprawach dotyczacych postepéw w nauce i zachowaniu ich dziecka. Rodzice
maja obowiazek stawienia si¢ na wczesniej uzgodnione spotkanie.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

§ 25
Nauczyciele Liceum
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna i opiekunicza oraz jest odpowiedzialny za jakosc tej pracy
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow (wychowankéw). W swoich dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Zadania nauczyciela:
1) punktualne rozpoczynanie i koniczenie oraz systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
2) rzetelne odnotowywanie nieobecnosci w dzienniku;
3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,;
4) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
5) systematyczne, zgodne z obowiazujacymi przepisami, wystawianie ocen biezacych oraz ocen
Srodrocznych i rocznych;
0) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;
7) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepéw ucznia w nauce, w sposoéb bezstronny,
obiektywny i sprawiedliwy;
8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
ich potrzeb;
9) informowanie wychowawcy klasy, rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw i wszystkich
czlonkow Rady Pedagogicznej (w zaleznosci od potrzeb i sytuacji)j o osiagnieciach
i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;
10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez: prace wlasna, wudzial w pracach zespoléw nauczycielskich, korzystanie
z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;
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11) dbalos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzona pracownia, staranie sie
o jak najlepsze jej wyposazenie i estetyczny wystroj;

12) wybér programu szkolnego dla danej klasy oraz wybér podrecznika sposréd programoéow
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

13) przedstawienie wybranego programu i podrecznika Radzie Pedagogicznej;

14) wspolprace z domem rodzinnym i Srodowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagajacymi jego
rozwoj;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) realizowanie zadan statutowych szkoly (w tym: prowadzenie zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidéw, przeprowadzanie
egzaminoéw maturalnych, a w przypadku nauczycieli jezyka polskiego i jezykow obcych - czesci
ustnej egzaminéw maturalnych);

17) poinformowanie ucznia i (poprzez wychowawce) jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostateczny na miesiac przed zakonczeniem okresu badz
roku szkolnego w formie pisemnej;

18) wnioskowanie w sprawie nagréod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

19) planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej i dokumentowanie jej w postaci rozkladéow
materialu oraz planéw pracy wychowawczej, sktadanych do Dyrektora szkoly do dnia 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Zadania wykonywane przez nauczycieli i innych pracownikéw dostosowane sa do wieku i potrzeb
uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty poprzez:

1) realizacje zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia, a w szczeg6lnoSci: inspirowanie uczniéw do
samoksztalcenia i samowychowania, otoczenie szczegdlna opieka uczniéw wybitnie zdolnych,
stworzenie uczniom warunkéw oraz mozliwosci uczestniczenia w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych i interdyscyplinarnych, udzielanie uczniom niezbednego w procesie ksztalcenia
i samoksztalcenia wsparcia oraz pomocy merytorycznej i metodycznej, zwlaszcza
w przygotowaniach do egzaminéw maturalnych;

2) otoczenie szczegdlna opieka uczniéw stabszych, organizowanie dla nich zaje¢ wyréwnawczych;

3) realizacje zadan zwiazanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, mozliwosc
tworzenia wlasnych i indywidualnych programéw nauczania oraz innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

4) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) organizowanie zaje¢ zapewniajacych integracje uczniow ze sSrodowiskiem rowiesniczym,;

7) tworzenie optymalnego tygodniowego planu zajec;

8) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu uczniow i rodzaju pracy, wlasSciwe ogrzewanie,
wentylacje i oSwietlenie pomieszczen, w ktorych przebywaja uczniowie, zgodne z przepisami BHP,
oznakowanie ciaggow komunikacyjnych i ewakuacyjnych;

9) systematyczne zaznajamianie i przypominanie procedur opieki nad powierzona szkole mlodzieza
nie tylko przez nauczycieli, ale tez przez innych pracownikéw szkoty;

10) organizowanie zaje¢, ktore pozwolg uswiadomié¢ uczniom zagrozenia zwiazane z agresja,

przemoca, uzaleznieniami.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowiazkom, o ktérych mowa w art. 6 obowiqzki nauczyciela Ustawy z 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kary porzadkowe Kodeksu
pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

7. Kar porzadkowych, o ktérych mowa w ust. 6, nie wymierza si¢ za popelnienie czynu naruszajacego
prawa i dobro dziecka. O popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka dyrektor szkoly, a w przypadku popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoly — organ
prowadzacy szkole, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, o ktéorym mowa w art. 83 rzecznik
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dyscyplinarny komisji dyscyplinarnej, nie p6zniej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia powziecia
wiadomosci o popelnieniu czynu.

8. Nauczyciel, podczas albo w zwiazku 2z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

9. Organ prowadzacy szkole i Dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

11. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez Dyrektora szkoly warunkéw umozliwiajacych pelna realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy przez Dyrektora szkoly;

6) odwotania sie od ustalonej przez Dyrektora szkoly oceny pracy do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora szkoly) w terminie 14 dni od przedstawionej mu
oceny pracy;

7) szacunku ze strony oso6b, zaréwno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych oséb;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran Rady Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoly i obowiazujacych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuréw w czasie ciazy, a takze po przebytej operacji.

12. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo do
pomocy ze strony Dyrektora szkoly, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz
innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 26
1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora szkoty.

2. W szkole powolany jest zespol wychowawczy, w sklad ktérego wchodza: pedagog szkolny oraz
wychowawcy klas.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktorego zadaniem jest
w szczegbolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania i zestawu podrecznikéw obowiazujacych
w calym cyklu ksztalcenia dla danego oddzialu. Zmiana programu nauczania lub wybranego
podrecznika musi by¢ uzasadniona imoze by¢ wprowadzona wylacznie z poczatkiem roku
szkolnego.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzyc
zespo! przedmiotowy. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoly,
na wniosek zespotu.

5. W szkole moga dziala¢ zespoly: zespol nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, zespo6t
nauczycieli jezykéw obcych, zesp6l nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych oraz
zespo! nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcacych, ktérych zadaniem m.in. jest:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczeg6élowych kryteriow oceniania uczniéow oraz sposobu badania
osiagnie¢ edukacyjnych;
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3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupeklianiu ich
wyposazenia.

§ 27
Wicedyrektor Szkoty

1. W Liceum, ktore liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. Szczegolowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéow shluzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

3. Dyrektor szkoly, za 2zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 28
Wychowawca klasy

1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel-wychowaweca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego. Formy
spelniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych liceum.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegobdlnosci:
1) poznanie warunkow zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego;
2) systematyczna konsultacja z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
z innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

4. Do obowiazkow wychowawcy klasowego nalezy w szczegolnosci:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia dostosowujgca srodki oddzialywan do sytuacji
i potrzeb ucznia;

2) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi wychowankows;

3) tworzenie wiezi miedzy wychowawca a wychowankiem;

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uwzgledniajace i koordynujace
ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

5) w miare mozliwosci planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) roznych form Zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

6) prowadzenie z mlodzieza dyskusji na wszelki interesujace ja tematy ze szczegélnym
uwzglednieniem problematyki uzaleznien, AIDS oraz przygotowania do Zycia w rodzinie;

7) systematyczne zbieranie informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu swoich
podopiecznych i informowanie rodzicow o wynikach nauczania podleglych mu uczniéw, ich po-
stepach, trudnosciach;

8) informowanie rodzicow o ocenach niedostatecznych Srodrocznych i ewentualnym zagrozeniu nie
otrzymania promocji przez ucznia do nastepnej klasy na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

9) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniow;

10) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw;

11) ustalanie Srédrocznych i rocznych ocen zachowania;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego (w tym arkuszy ocen ucznia, dziennika

i Swiadectw szkolnych);
13) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami s§wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia.

5. Wychowawca ma prawo do:
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1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placowek,
instytucji oswiatowych;

2) ustanowienia (przy wspélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniami) wlasnych form
nagradzania i motywowania wychowankoéw;

3) wnioskowania o udzielenie koniecznej uczniowi pomocy zdrowotnej;

4) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace, korzystania z pomocy opiekuna (doswiadczonego
nauczyciela) — przydzielonego mu przez Dyrektora.

6. Wychowawca ma prawo zwréci¢ sie do Dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej wychowankow
w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie w uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na
dobor badz zmiane nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:
1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;
2) rodzice uczniéw klasy, ktorej jest wychowawca, zglosza taki wniosek Dyrektorowi.

9. Wniosek powinien by¢ przedstawiony na zebraniu klasowym i uzyskaé poparcie 3/4 glosow przy
obecnosci co najmniej 3/4 liczby rodzicow uczniéw klasy.

10. Ostateczna decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

11. Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej jest pisemne sformutowanie prosby przez
rodzicow badz uczniéw danej klasy wraz z uzasadnieniem i podpisami.

§ 29
Nauczyciel biblioteki

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna,;

2) udostepnianie zbiorow;

3) opracowanie planu pracy;

4) udzielanie informacji bibliograficznych;

5) poradnictwo w doborze lektury (proponowanie nowosci wydawniczych), indywidualne kontakty
Z uczniami;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

8) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych;

10) organizowanie réoznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna;

11) wspolpraca z innymi bibliotekami;

12) prace organizacyjno — techniczne;

13) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;

14) selekcja zbiorow;

15) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki

bibliograficzne itp.);

16) prowadzenie sprawozdawczosci;

17) prowadzenie dokumentacji bibliograficznej;

18) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowosScia.

§ 30
Pedagog i psycholog szkolny
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
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9)

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnienr uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego oraz resocjalizacji;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 31
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 32
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik6éw szkoly

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2.

Pracownicy administracji i obstugi podlegaja przepisom Kodeksu Pracy, przepisom ustawy

o pracownikach samorzgdowych i zarzadzeniom Dyrektora

Zasady zatrudniania nauczycieli, ich kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli regulujg

odrebne przepisy.

§ 33
Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole zatrudnia sie:

1)

pracownikéw administracji:

a) Glownego ksiegowego;
b) Sekretarza szkoty;
¢) Kierownika gospodarczego, ktory rownoczesnie pelni funkcje specjalisty ds. BHP

2)

pracownikow obstugi:

a) dozorcow;
b) sprzataczki;
c) konserwatora.
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2. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:
1) znac¢ swo6j przydzial czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora szkoty;
2) zglaszaé¢ do Dyrektora szkoly wnioski dotyczace warunkéw pracy;
3) za bardzo dobra prace otrzymac nagrode Dyrektora szkoty.

3. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawna organizacje pracy, przestrzeganie przepisow, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych im obowiazkéw, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku;

3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci, wypadkow i zagrozen;

4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle 2z niewlasciwego 1 niestarannego
wykonywania obowiazkéw pracownik ponosi odpowiedzialnosé materialna);

5) przestrzeganie zasad wspélizycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy sthuzbowe;.

4. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni maja obowiazek wspélpracowa¢ z Dyrektorem
i nauczycielami w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w szkole.

ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW.

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie
uczyc.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoly.

S. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,;

5) okreslenie efektywnosSci organizacji i planowania procesu ksztalcenia i wychowywania;

6) gromadzenie informacji o uczniu i formulowanie na ich podstawie opinii o jego osiagnieciach
W nauce i rozwoju;

7) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
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9) wdrozenie ucznia do samooceny;
10) przygotowanie ucznia do egzaminéw maturalnych.

6. Przy ocenianiu, klasyfikowaniu oraz promowaniu uczniéw stosowane sg zasady:
1) jawnosci wymagan edukacyjnych oraz zmotywowanej oceny;
2) ustalenia szczeg6lowych zasad wewnatrzszkolnego i przedmiotowego oceniania;
3) dostosowania oceny do zakresu umiejetnosci i rozwoju psychofizycznego ucznia;
4) biezacego informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o postepach i trudnosciach
W nauce.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: Srédroczne i roczne oraz koncowe.

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych trybu ustalania oceny oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie konsultacji indywidualnych po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu.

11. Wewnatrzszkolne ocenianie dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

§ 35

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegélnych Ssrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 43;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
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a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicéow (prawnych opiekunéw) o biezacych postepach w nauce ich
dzieci;

2) stosuja jednolite zasady i kryteria oceniania;

3) oceniaja postepy uczniow w sposob systematyczny, rzetelny, obiektywny i jawny;

4) oceniaja rézne obszary aktywnosci uczniow, stosujac réoznorodne sposoby i formy oceniania;

5) w procesie oceniania szanuja godnos¢ ucznia; uczniowie szanuja wysilek nauczyciela;

6) motywuja uczniéw do systematycznej i rzetelnej pracy oraz wspieraja ich w odnoszeniu
sukcesow.

4. Uczniowie biora na siebie odpowiedzialnos¢ za wlasng nauke i osiagane przez siebie wyniki.

S. Szkola otacza szczegblna troska uczniéw majacych trudnosci w nauce i pomaga im w ich
przezwyciezaniu.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) interesujg sie postepami swoich dzieci i Scisle wspoélpracuja
z nauczycielami i Dyrektorem szkoly w tym zakresie.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Procedura uzasadniania ocen wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel uzasadnia kazda ocene czastkowa wskazujac uczniowi jego mocne i stabe strony,
informujac, co w swojej pracy uczen powinien poprawic i udzielajac wskazéwek na przysztosé;

2) uzasadnienie jest jawne (na zajeciach lekcyjnych, w obecnosci catej klasy);

3) uzasadnienie ocen czastkowych nauczyciel przekazuje zainteresowanym rodzicom (prawnym
opiekunom) w czasie zebran oraz indywidualnych konsultacji;

4) jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zloza pisemny wniosek o uzasadnienie oceny
czastkowej, nauczyciel ma obowiazek ja uzasadni¢ w takiej samej formie w ciagu 7 dni. Uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek o uzasadnienie oceny do wychowawcy
klasy;

5) zar6wno wniosek ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) jak i kopie uzasadnienia
wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji przez okres 1 roku.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sa udostepniane do wgladu uczniowi — podczas zaje¢ lub w innym czasie uzgodnionym
z nauczycielem lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) — podczas konsultacji, po wczesSniejszym
uzgodnieniu terminu.

10. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11. Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w wuczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 11 pkt 1 — 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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12. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 12, moze by¢ wydana takze
uczniowi szkoty ponadpodstawowe;j.

13. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 13, wraz z uzasadnieniem, sklada sie do Dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
pelnoletniego ucznia.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno§¢ udzialu wucznia w zajeciach oraz aktywnosé wucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej decyzji.

16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunoéw) albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

19. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.19, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

21. Uczniowie z dysleksja i dyskalkulia maja prawo do pisania niektérych prac przy uzyciu
komputera.

§ 37
Zasady szczegoblowe

1. Ocenianie odbywa sie w oparciu o czytelne i wczesniej podane kryteria.

2. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania wypowiedzi ustnych i pisemnych:

1) ocena celujacy: Uczen odpowiada samodzielnie i bezblednie. Uczestniczy z powodzeniem
w konkursach, olimpiadach i w zyciu naukowym szkotly.

2) ocena bardzo dobry: Uczen uwzglednia wszystkie elementy polecenia, odpowiada wyczerpujaco,
samodzielnie. Wypowiedz jest spdjna, nie wystepuja w niej usterki, bltedy merytoryczne. Uczen
biegle postuguje sie wprowadzonymi pojeciami, terminami, stownictwem.

3) ocena dobry: Uczen uwzglednia wszystkie elementy polecenia, na niektére odpowiada mniej
wyczerpujaco. Wypowiedz jest spojna, Swiadczy o opanowaniu wprowadzonych pojeé, terminéw,
stownictwa. Uczen popelnia nieliczne bledy.
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4) ocena dostateczny: Uczen odpowiada wyczerpujaco na niektore elementy polecenia, formuluje
niezbyt spojna wypowiedz, postuguje sie podstawowymi pojeciami, terminami, stownictwem,
popelnia mato btedow;
badz,
odpowiada na niektére elementy polecenia w sposéb wyczerpujacy, dosé spdjny. Wykorzystuje
podstawowe pojecia, terminy, stownictwo. Popelnia bardzo liczne, istotne bledy;
badz,
wypelnia wszystkie polecenia, odpowiada niewyczerpujaco. W zakresie poprawnosci jeden
z powyzszych wariantow.

5) ocena dopuszczajacy: Uczen wypelnia polecenia czesciowo, w wypowiedziach zawiera znikomag
ilo§¢ informacji, dysponuje ograniczonym zasobem poje¢, terminéw, stownictwa. Popelnia bardzo
powazne btedy merytoryczne.

6) ocena niedostateczny: Uczen nie udziela odpowiedzi, prezentuje wypowiedzi nie na temat,
odpowiada niesamodzielnie.

3. Ocena ma motywowa¢ do dalszego wysitku. Oceny czastkowe umozliwiaja uczniowi Sledzenie
wlasnych postepow i wskazuja koniecznos§¢ uzupelnienia brakow.

4. Ocena biezaca sklada sie ze stopnia zapisanego cyfra wg wzoru:
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

= (IN|W|hA|U|O

S. Dopuszcza sie stosowanie innych sposobéw notowania i oceniania postepow:
»+” — ocena aktywnosci ucznia na zajeciach;
»-  — brak poprawy pracy;
np - nieprzygotowany;
zw - zwolniony;
bz - brak zadania;

nb - nieobecny.

6. Podstawowym dokumentem, w ktérym nauczyciel zamieszcza informacje o postepach
edukacyjnych uczniéw, jest dziennik elektroniczny. Obowiazkiem nauczycieli jest uzupelnianie na
biezaco informacji o postepach edukacyjnych uczniow oraz frekwencji na zajeciach w dzienniku
elektronicznym.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny dokument.

9. Oceny czastkowe moga mie¢ wage jeden, dwa lub trzy. W dzienniku elektronicznym nadaje sie im
odrebne kolory:

*waga trzy — kolor czerwony i podobne;
*waga dwa — kolor zielony i podobne,
*waga jeden — pozostate kolory.

10. Waga poszczegolnych ocen czastkowych musi uwzgledni¢ specyfike przedmiotu. Kazdy
nauczyciel samodzielnie okresla wage dla ocenianych wymagan i kompetencji.

11. Uczen jest klasyfikowany wg nastepujacych zasad:

1) Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacje Srédroczna uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w § 4 ust. 3.
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3) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoly, szkola umozliwia uczniowi, w miare mozliwosci, uzupelnienie brakow.

4) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5) Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie
w klasie programowo najwyzszej.

6) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych  ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okres§lonych w § 49.

7) Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Srodrocznag i roczna
ocene Kklasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly.

9) W przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry wystawia
§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy -
nauczyciela, ktory wystawia ocene klasyfikacyjna zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny te moze wystawi¢ Dyrektor szkoly.

10) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedlug 6-
stopniowej skali ocen, zgodnie z aktualnym prawem oswiatowym. Pozytywnymi ocenami
klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach 2 — 6, za$§ ocena negatywna — ocena w stopniu
1.

11) Ocenianie s$rodroczne i roczne odbywa sie z wykorzystaniem “Sredniej wazonej”, ktora
uwzglednia “wage” uzyskanych przez ucznia ocen. Wage poszczegdélnych ocen ustalaja
nauczyciele i podaja do wiadomosci uczniom.

12. Srednia wazona jest suma zwielokrotnionych ocen elementarnych, podzielong przez sume wag.

13. Podstawa oceniania prac pisemnych jest nastepujaca skala (w % maksymalnej liczby punktow
mozliwych do zdobycia):

98% - 100 % celujacy

90% - 97% bardzo dobry

75% - 89% dobry

S55% - 74% dostateczny

40% - 54% dopuszczajacy
0% - 39% niedostateczny

14. Ocenie podlegaja obszary aktywnosci ucznia wlasciwe dla danego przedmiotu nauczania zgodnie
z podstawa programowag oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

15. Z kazdego obszaru aktywnosci uczen powinien by¢ oceniony przynajmniej raz w okresie.

16. Ocenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie

w nastepujacych formach:

1) wypowiedz ustna bedaca odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania zadania
sformutowanego podczas zaje¢ edukacyjnych lub wykonanie innego polecenia;

2) wypowiedz ustna bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu przygotowanego
przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) pisemna praca domowa;

4) kartkéwka obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich tematow;
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5)
6)
7)
8)

9)

sprawdzian sumatywny obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci z catego dzialu programowego,
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
sprawdzian kompetencji maturalnych obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci z kilku dzialéw,
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;
¢wiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji i prezentacja

jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej;

¢wiczenie praktyczne polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania, wykonaniu zadania
i zaprezentowaniu jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej;
recytacja lub wygloszenie tekstu z pamieci;

10) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;
11) praca zespotowa;
12) systematycznos¢ udzialtu w zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania fizycznego) oraz

aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej lub
aktywno$¢ na zajeciach przedmiotowych.

13) zadanie wykonane przez ucznia on-line (quiz, zadanie interaktywne umieszczone na platformie

edukacyjnej);

14) zadanie wykonane przez ucznia w domu i przestane nauczycielowi elektronicznie;
15) aktywnosc¢ podczas zaje¢ prowadzonych on-line.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1)

Poprawianie ocen odbywa sie zgodnie z § 40.

W kazdym okresie uczen otrzymuje nie mniej niz 3 oceny czastkowe, jesli przedmiot nauczania
realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, 4 oceny czastkowe, jesli przedmiot
realizowany jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo i 5 ocen czastkowych, jesli na realizacje
programu nauczania przeznaczonych jest trzy i wiecej godzin tygodniowo.

Uczen nieobecny na zajeciach lub zwolniony ze sprawdzianu, kartkéwki lub z innej pracy,
w ciagu dwoch tygodni ma obowiazek uzupelnienia ocen wymaganych przez nauczyciela.

Niezaliczenie materiatu przez ucznia moze by¢ podstawa wystawienia oceny niedostateczny.

Przy wystawianiu oceny S§rodrocznej i rocznej podstawa oceniania jest nastepujaca skala:

wartos¢ Sredniej wazonej ocena
1,00 - 1,80 niedostateczny
1,81 - 2,70 dopuszczajacy
2,71 — 3,60 dostateczny
3,61 - 4,60 dobry
4,61 - 5,60 bardzo dobry
5,61 - 6,00 celujacy

Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej bierze sie Srednia arytmetycznag ze Srednich
wazonych z I i II okresu oraz wysilek i mozliwosci ucznia. W przypadku, gdy uczen odnosi
sukcesy w konkursach przynajmniej na szczeblu wojewodzkim, ocena moze by¢ wystawiona bez
uwzglednienia Sredniej wazone;j.

Jesli nauczyciel podnosi Srédroczna lub roczna ocene niezgodnie ze Srednia wazona, to do
sprawozdania Srodrocznego lub rocznego wychowawcy klasy musi dotaczy¢ pisemne
uzasadnienie tej oceny, gdy réznica Srednich wazonych jest wyzsza niz 0,05, z zastrzezeniem
pkt 1 i pkt 2.

Podniesienie oceny, wynikajace ze zbyt niskiej Sredniej nie dotyczy sredniej 1,81, chyba ze uczen
poprawil wszystkie oceny przynajmniej na ocene dopuszczajacy, a mimo to nie udalo mu sie
uzyskac sredniej 1,81.

2) Ocena S§rodroczna 1 roczna 2z przedmiotéw realizowanych réwnoczesSnie na poziomie

podstawowym i rozszerzonym prowadzonych jako dwa odrebne zajecia jest wystawiana zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

a) przy wystawianiu oceny bierze sie pod uwage Srednia arytmetyczna ze Srednich wazonych

z poziomu podstawowego i rozszerzonego oraz wysitek i mozliwosci ucznia;

b) jesli z zakresu podstawowego lub zakresu rozszerzonego uczen uzyska srednia ponizej 1,81,

to wystawia sie laczna ocene niedostateczny (z zastrzezeniem pkt 1)

c) ustalona ocene wpisuje nauczyciel na poziomie podstawowym.
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23.

24.

25.
1)

2

-

26.

27.
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28.

29.
1)

2

-

30.

Uczen uzyskuje ocene pozytywna na koniec roku, jezeli jego Srednia z obu okresow wynosi
przynajmniej 1,81 i w drugim okresie ma wystawiona przynajmniej ocene dopuszczajacy.

Srednie zaokragla sie zgodnie z regutami matematycznymi.

Jesli uczen dochodzi do szkoly w ciagu roku szkolnego, po klasyfikacji srédrocznej:
jego Srednie za I okres liczone sg wg zasady:

niedostateczny - 1,80,
dopuszczajacy - 2,00,
dostateczny - 3,00,
dobry - 4,00,
bardzo dobry - 5,00,
celujacy -5,61.
otrzymuje z zachowania nastepujaca ilos¢ punktow za I okres:
wzorowe — 250 pkt
bardzo dobre — 190 pkt
dobre — 110 pkt
poprawne - 60 pkt
nieodpowiednie - 10 pkt
naganne - -1 pkt

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z 2zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkotly powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w terminie 5 dni od dnia
otrzymania zastrzezen, roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 27 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 26. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 27 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 27, wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor szkoly albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 29 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegbélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tamtejszej szkoty.
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31

32.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 44 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian, imiona i nazwiska czlonkéow komisji, termin
sprawdzianu, imie i nazwiska uczniéw, zadania sprawdzajace, ustalona ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska cztonkéw komis;ji,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko wucznia, wynik glosowania, ustalona ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 32 pkt
1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych: zwolnieniem lekarskim, protokotem
z wypadku, zaswiadczeniem stosownych stuzb itp., nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 27 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly. Usprawiedliwienie musi nastapi¢ w formie
pisemnej i by¢ dostarczone przez ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) najp6zniej w dniu
sprawdzianu. Dyrektor w ciagu 2 dni roboczych wyznacza nowy termin sprawdzianu.

Na ocene prac pisemnych (oprocz jez. polskiego i jez. obcych) nie moga mieé¢ wplywu bledy
ortograficzne, interpunkcyjne i gramatyczne oraz charakter pisma. Obowiazkiem kazdego
nauczyciela jest zwrécenie uwagi na tego typu bledy.

Na ocene z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wplywu ocena zachowania ucznia.

Nauczyciele zobowiazani sa do systematycznego wdrazania uczniéw do samooceny postepow
W nauce.

Zajecia z przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 38
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do ztozenia odwotania od rocznej oceny

klasyfikacyjnej, gdy nie wynika ona jednoznacznie z ocen czastkowych i wyczerpane zostaly inne
sposoby jej poprawienia.

. Uczen traci takie prawo, jesli jego nieobecnos$ci na zajeciach, ktérych ocena dotyczy, przekraczaja

20% (nie dotyczy uczniow, ktorych nieobecnosci wynikaja z dlugotrwalej choroby, potwierdzonej
przez lekarza).

. Odwotlanie (z uzasadnieniem opartym na kryteriach podanych przez nauczyciela na poczatku roku

szkolnego) nalezy zlozy¢ do Dyrektora szkoly w terminie do 2 dni po zapoznaniu sie z oceng
proponowana.

. Poprawa oceny moze mie¢ forme sprawdzianu odbywajacego sie przed nauczycielem uczacym

iinnym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu, w terminie i formie ustalonej
przez nauczyciela uczacego, najpozniej do dnia poprzedzajacego rade klasyfikacyjna.

Sprawdzian, o ktérym mowa, powinien obejmowac materiat z calego roku i odpowiada¢ wymogom
oceny, o ktéra ubiega sie uczen.

. Aby uzyska¢ wymagana ocene, uczen powinien uzyskaé¢ co najmniej 90% punktéw mozliwych do

zdobycia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

§ 39
Zasady i tryb przeprowadzania prac pisemnych.

. Sprawdziany sumatywne i sprawdziany kompetencji maturalnych musza by¢ zapowiedziane

i zapisane w dzienniku lekcyjnym przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciggu tygodnia nie moga byc¢ przeprowadzone wiecej niz trzy sprawdziany, o ktérych mowa

w ust. 1.

. Sprawdzian sumatywny musi by¢ poprzedzony lekcja powtérzeniowa, na ktérej nauczyciel podaje

zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.

. Przed rozpoczeciem sprawdzianu nauczyciel podaje punktacje zadan (na arkuszu zadaniowym lub

ustnie).

. Zakres materialu sprawdzianow nie moze wykraczac¢ poza tresci programowe.

Sprawdzian sumatywny musi by¢ sprawdzony, oceniony i omowiony w ciggu dwéch tygodni od
daty jego przeprowadzenia. Wyjatek stanowia prace stylistyczne z jezyka polskiego, ktére moga
by¢ sprawdzone, ocenione i oméwione w ciggu trzech tygodni od daty ich przeprowadzenia.

Oceny ze sprawdzianéw sumatywnych, w tym ze stylistycznych prac klasowych z jezyka polskiego,
sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

. Sprawdziany kompetencji maturalnych moga mie¢ wage 1, 2 lub 3. Nauczyciele podaja zakres

sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci oraz wage oceny. Sprawdzian ten nie musi byé
poprzedzony osobng lekcjg powtorzeniowa.

. Sprawdzian kompetencji maturalnych musi by¢ sprawdzony, oceniony i oméwiony w ciagu trzech

tygodni od daty jego przeprowadzenia.

. Zapowiedzianych wczes$niej sprawdzianéw nie mozna odwotywac lub przekladaé¢ na inny termin

poza sytuacjami wyjatkowymi, spowodowanymi np. choroba nauczyciela, nieobecnoscia duzej
grupy uczniow.

Sprawdzian przelozony na prosbe uczniow, powinien odby¢ sie najp6zniej w nastepnym tygodniu
bez wzgledu na zapowiedziane wczesniej sprawdziany z innych przedmiotéw. Tego sprawdzianu
nie traktuje sie jako czwartego sprawdzianu przeprowadzonego w ciagu tygodnia nauki.

Sprawdziany sumatywne i sprawdziany kompetencji maturalnych przeprowadza sie nie pozniej
niz na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W takiej sytuacji
nauczyciel ma obowiazek oceni¢ i omowi¢ sprawdzian w ciagu tygodnia od jego przeprowadzenia.

Sprawdziany przechowuje sie w dokumentacji nauczyciela przez caly rok szkolny. Sa one do
wgladu uczniow, ich rodzicow oraz Dyrektora szkoly i przedstawicieli organu nadzorujacego.

Kartkowka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana.

O koniecznosci zaliczenia kartkowki (zapowiedzianej lub niezapowiedzianej) decyduje nauczyciel.
Kartkowka obejmuje sprawdzenie znajomosci materialu nauczania z co najwyzej trzech ostatnich
tematéw itrwa 10 — 20 minut. Ocena z kartkéwki moze mie¢ wage 1 lub 2. Wage podaje

nauczyciel przed rozpoczeciem kartkowki lub w chwili jej zapowiadania.

Kartkowka musi by¢ sprawdzona i oceniona w ciagu jednego tygodnia od dnia jej
przeprowadzenia.

Kazda praca pisemna powinna by¢ omoéwiona ze szczegélnym zwréceniem uwagi na bledy
popelnione przez uczniow.

Uczen, ktéry wylosowal w danym dniu “szczesliwy numerek”, nie moze by¢é zwolniony ze
sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkéwki.
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§ 40
Zasady i tryb przeprowadzania prac pisemnych dodatkowych i poprawkowych.

1. Uczen, ktéry z uzasadnionych powodow nie pisal pracy pisemnej (nieobecnos¢ usprawiedliwiona),
ma obowiazek przystapi¢ do niej w terminie ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym jednak niz
2 tygodnie; z zastrzezeniem § 37 ust. 18.

2. Uczen, ktéry celowo nie przychodzi na prace pisemna (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ tylko na
tych zajeciach), przystepuje do niej na najblizszej lekcji.

3. Nieobecnosci uczniow na lekcjach przekraczajace 20% godzin danego przedmiotu upowazniaja
nauczyciela do sprawdzenia wiadomosci w formie, terminie i zakresie okreslonym przez
nauczyciela.

4. Oceny ze sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, nie mozna poprawiac.

S. Uczen, ktory otrzyma z pracy pisemnej ocene negatywna, z zastrzezeniem ust. 4, ma prawo
przystapi¢ do poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem, nie dluzszym niz 2 tygodnie.

6. O mozliwosci poprawy oceny pozytywnej decyduje nauczyciel.

7. Do poprawy pracy pisemnej uczen moze przystapic tylko jeden raz, z zastrzezeniem pkt 1 i 2.
1) Uczen, ktéry zostanie zlapany na $ciaganiu, nie ma mozliwosci poprawiania pracy pisemne;j.
2) Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na przystapienie ucznia do kolejnej poprawy.

8. Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie ocene uzyskang przez ucznia na sprawdzianie oraz ocene
uzyskang z poprawkowej pracy pisemnej, zgodnie z jej waga, jesli jest ona wyzsza od pierwszej
oceny.

9. Prace pisemne dodatkowe i poprawkowe uczen pisze w dniu wyznaczonym przez nauczyciela
danego przedmiotu.

§41
Zasady i tryb poprawiania oceny Srodrocznej niedostateczny oraz nieklasyfikowania.

1. Uczen, ktory otrzymal §Srédroczng ocene niedostateczny z danego przedmiotu lub byt
nieklasyfikowany z jednego badz kilku przedmiotow, ustala z nauczycielem prowadzacym zajecia
zasady i tryb uzupetlnienia zalegtego materiatu.

2. Jesli uczen uzupelni zalegly material, nauczyciel wpisuje do dziennika ocene w kategorii
»zaliczenie I okresu”. Srednia z pierwszego okresu ustala sie zgodnie z zapisami § 37 ust. 25.

3. Niezaliczenie materialu przez ucznia moze by¢ podstawg wystawienia oceny niedostateczny na
koniec roku szkolnego.

§ 42
Zasady i tryb zglaszania przez uczniéw nieprzygotowania do lekcji.

1. Uczen ma prawo, w wyjatkowych sytuacjach, do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji jeden raz
w okresie, jesli przedmiot nauczania realizowany jest w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo, dwa
razy w okresie, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 iwiecej godzin tygodniowo,
z zastrzezeniem ust. 2. Kazde nastepne nieprzygotowanie skutkuje wpisaniem oceny
niedostateczne;j.

2. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie na jednym bloku
i na jednej lekcji pojedynczej lub na dwoéch lekcjach pojedynczych.

3. Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji. Jes§li uczen nie zglosi tego faktu
nauczycielowi, a zostanie wytypowany do oceniania, jest oceniany zgodnie z PZO.
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5.

Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie sie: nieodrobienie obowiazkowych zadan domowych,
brak zeszytu przedmiotowego, ¢wiczenn, maturalnych kart pracy, nieprzyniesienie niezbednych na
lekcje przyboréow, materialow, nienauczenie sie tresci lekcji, brak stroju na wf, itp.

. Uczen, ktérego numer w dzienniku zostal wylosowany danego dnia przez system Librus

(»szczesliwy numerek”), uczestniczy aktywnie w zajeciach, podlega ocenianiu, przy czym, na jego
zyczenie, ocena uzyskana z odpowiedzi ustnej, pracy domowej lub niezapowiedzianej kartkowki
moze by¢ niewpisana do dziennika.

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianego sprawdzianu, kartkéwki lub lekcji
powtorzeniowej. Nie mozna zglasza¢ nieprzygotowania na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej sSrédrocznej i roczne;j.

Uczen majacy przynajmniej 20% nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu, na dwa miesiace
przed klasyfikacja, traci prawo do zglaszania nieprzygotowania do konca okresu i korzystania ze
»Szczesliwego numerka” z tego przedmiotu.

§ 43
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.

. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia sSrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku zaje¢ prowadzonych jednoczeSnie na poziomie podstawowym i rozszerzonym

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych musza przekraczaé¢ potowe czasu przeznaczonego
na obydwa te zajecia tacznie.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, uchylanie sie od odpowiedzi, unikanie
sprawdzianéw, nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania stanowia podstawe do
niewyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkola;
3) przechodzacy z jednego typu szkoty do szkoly publicznej innego typu.

10.

11.

12.

. Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z drugim cztonkiem komisji.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje tresci nauczania catego roku szkolnego.

. Nauczyciel niezwlocznie podaje uczniowi zagadnienia w dzienniku elektronicznym.

. Stopienn trudnosci pytan (éwiczen egzaminacyjnych, zadan praktycznych) obejmuje peilng skale

ocen.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" lub “nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.
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13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

14.

15.

16

klasyfikacyjna niedostateczny z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 16.

Egzaminy klasyfikacji rocznej nalezy przeprowadzi¢ nie poédzniej niz na jeden dzien przed
plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych: zwolnieniem lekarskim, protokotem
z wypadku, zaswiadczeniem stosownych stuzb itp., nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktérym mowa wust. 24 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Usprawiedliwienie musi nastapic
w formie pisemnej i by¢ dostarczone przez ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego)
najpézniej w dniu sprawdzianu. Dyrektor w ciagu 2 dni roboczych wyznacza nowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego.

. W przypadku, gdy ocena niedostateczny wystawiona na egzaminie klasyfikacyjnym:

a) jest pierwsza lub druga ocena niedostateczny, uczen zdaje egzamin poprawkowy;
b) jest trzecia i kolejna ocena niedostateczny, uczniowi nie przyshuguje prawo do egzaminu

17.

18.

19.

10.

poprawkowego oraz nie otrzymuje on promocji do klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia do Dyrektora szkoly na
piSmie uwag co do przebiegu egzaminu, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoly rozpatruje pismo w terminie do 2 dni od daty jego wptyniecia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
wystawiona niezgodnie z trybem ustalania oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
przeprowadza ponownie egzamin w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z § 37 ust. 27 — 34.

§ 44
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczny z jednych albo dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania

fizycznego i informatyki, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z drugim cztonkiem komisji.

. Egzamin poprawkowy obejmuje tresci nauczania catego roku szkolnego.

Nauczyciel pisemnie podaje uczniowi zakres wymagan niezwlocznie po radzie klasyfikacyjne;j.

. Stopienn trudnosci pytan (éwiczen egzaminacyjnych, zadan praktycznych) obejmuje pelna skale

ocen.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia do Dyrektora szkoly na
piSmie uwag co do przebiegu egzaminu, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu. W tej sytuacji stosuje sie przepisy § 37 ust. 27 — 34.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 10, szkota stwarza warunki umozliwiajace wyréwnanie roznic
programowych wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych: zwolnieniem lekarskim, protokotem
z wypadku, zaswiadczeniem stosownych stuzb itp., nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Usprawiedliwienie musi nastapi¢ w formie pisemnej
i by¢ dostarczone przez ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) najpdézniej w dniu
sprawdzianu. Dyrektor w ciagu 2 dni roboczych wyznacza nowy termin egzaminu poprawkowego.

13. Uczen klasy, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase; z zastrzezeniem ust. 10 i 14.

14. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie konczy szkoty
i powtarza klase.

§ 45
Zasady i sposob oceniania zachowania uczniow.

1. Zachowanie uczniéw w szkole i poza nia podlega ocenie szkolne;j.

2. Ocena zachowania daje obiektywna informacje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
o zachowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym i poza nim. Wystawiona jest na podstawie
ujednoliconych kryteriow, co stanowi gwarancje sprawiedliwosci. Ocena zachowania wyraza opinie
szkoly o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym, a w szczegélnosci o:

1) wywigzywaniu sie z obowiazkow ucznia;

2) postepowaniu zgodnym z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatlosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godnym, kulturalnym zachowaniu sie w szkole i poza nia;

7) okazywaniu szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali punktowej, z zastrzezeniem ust. 4 — 8 oraz
§ 50 ust. 9:

Ocena slowna: Liczba punktéw:
Wzorowe 250 i wiecej
Bardzo dobre 180-249

Dobre 100-179
Poprawne 50-99
Nieodpowiednie 0-49

Naganne ponizej O

4. Srédrocznej oceny wzorowe nie moze otrzymacé uczen, ktéry opuscil bez usprawiedliwienia co
najmniej 5 godzin w I okresie. Rocznej oceny wzorowe nie moze otrzymac uczen, ktory opuscit bez
usprawiedliwienia co najmniej 5 godzin w II okresie.

5. Srédrocznej oceny bardzo dobre nie moze otrzymacd uczen, ktéry opuscil bez usprawiedliwienia co
najmniej 10 godzin w I okresie. Rocznej oceny bardzo dobre nie moze otrzymac uczen, ktéry
opuscil bez usprawiedliwienia co najmniej 10 godzin w II okresie.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Rocznej i Srodrocznej oceny: wzorowe lub bardzo dobre nie moze otrzymac uczen, ktoéry ma
punkty ujemne za:
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1) aroganckie,

pracownika szkoly, kolegi;
2) sfalszowanie podpisu, dokumentu, prac pisemnych;
3) kradziez;

4) palenie wyrobéw tytoniowych

elektronicznych);

5) nieszanowanie cudzej wlasnosci,

szkolnego (oprécz zwrotu kosztow);
6) uzyskanie co najmniej -60 pkt za ztamanie Regulaminu Umundurowania.

niszczenie sprzetu, umeblowania,

(w tym nowatorskich wyrobow tytoniowych

budynku

agresywne lub naruszajace godnosS¢ osobista zachowanie wobec nauczyciela,

papierosow

i majatku

8. Srédrocznej i rocznej oceny: wzorowe i bardzo dobre nie moze otrzymac uczen, ktéry nie pracuje

systematycznie nad wlasnym rozwojem

intelektualnym tj.

nie uczestniczy w zajeciach

pozalekcyjnych, nie uczestniczy w konkursach, nie wykazuje sie inicjatywa w wypelnianiu
dodatkowych obowigzkéw na rzecz rozwoju szkoly lub §rodowiska lokalnego, przy czym:

1) aby uczehn moégl otrzymac srédroczna ocene wzorowy powinien, w I okresie, wzia¢ udzial w dwéch
konkursach lub imprezach szkolnych albo wykona¢ dwa zadania na rzecz SU, wolontariatu lub
szkoty;

2) aby uczen mogl otrzymacé roczna ocene: wzorowe powinien, w ciagu catego roku szkolnego, wziaé
udziatl w trzech konkursach lub imprezach szkolnych albo wykona¢ co najmniej trzy zadania na
rzecz SU, wolontariatu lub szkoty;

3) aby uczen mogl otrzymaé srédroczna ocene: bardzo dobre powinien, w I okresie, wzia¢ udzial
w jednym konkursie lub imprezie szkolnej albo wykonac¢ co najmniej jedno zadanie na rzecz SU,
wolontariatu lub szkotly;

4) aby uczen mogl otrzymac roczna ocene: bardzo dobre powinien, w ciagu catego roku szkolnego,
wzia¢ udzial w dwoch konkursach lub imprezach szkolnych albo wykona¢ co najmniej dwa
zadania na rzecz SU, wolontariatu lub szkoly.

9. Szkotla przyjmuje Punktowy System Oceniania Zachowania zgodnie z ponizszymi zasadami.
1) Uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 100 punktéw umownych jako wyraz zaufania
Rady Pedagogicznej dla jego osoby.
2) Postawy i zachowania wplywajace na zmiane ilosci punktow:

Czestotliwosé
Punktacja oceny zachowania ! tern.un. Ilo§¢ punktow 0dpow1ed?1al-n y
wystawienia za wstawienie
punktow

1. 100% godzin usprawiedliwionych

: . . Raz w okresie 20 Wychowawca
w odpowiednim terminie
2. 100% punktualnos¢ w miesiacu mifzsi::u 10 Wychowawca
1.1 Jednorazowo
Frekwencja . . na
(punkty 3 Al.‘ty‘.” 0yl sys:tematy czny udzial zakonczenie Nauczyciel
. w zajeciach wyrownawczych, kotach 20 .
dodatnie) . b okresu, za opiekun
zainteresowan . .
kazdy rodzaj
zajec
. . . Raz w
4. Najwyzsza frekwencja w miesiacu miesiacu 20 Wychowawca
. . . T Raz w
1. Za kazda godzine nieusprawiedliwiong miesiacu -2 Wychowawca
1.2 |95 Za kazde spésnienie Raz w -1 Wychowawca
Frekwencja miesiacu
(gunkty 3. Nieusprawiedliwione nieuczestniczenie . Wychowawca
ujemne) . . Po kazdym Nauczyciel
w obowiazkowym wyjsciu klasowym lub d - - 20
imprezie organizowanej przez szkote zdatzentd Wyznaczony przez
Dyrektora szkoty
2.1 B 1.Praca na rzecz poprawy leerunku . Po kazdym Nauczyciel
Aktywnosé | szkoly (np.: Targi Edukacyjne, promocja . 20 L
zdarzeniu odpowiedzialny
spoleczna | szkoly)
(punkty . . Po kazdym w piatek po Nauczyciel
dodatnie) 2. Udzial w Dniach Otwartych dniu potudniu: 20 odpowiedzialny
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w sobote: 40

3. Dziatalnos$¢ charytatywna, wolontariat, Po kazdym 20 Nauczyciel
zbiérka surowcoéw wtoérnych zdarzeniu odpowiedzialny
4. Praca na rzecz szkoty lub Srodowiska
(np. inicjowanie réznych form dzialania w
szkole i ich realizacja, udzial w pracach Za kazda .
. . Nauczyciel
Samorzadu Uczniowskiego, pomoc w forme 20 L
. L . . . . odpowiedzialny
organizowaniu i udzial w imprezach dziatalnosci
szkolnych, dziatalnos¢ PCK, gazetka
szkolna).
Za kazde
S. Praca na rzecz klasy. zgloszone 10 Wychowawca
dziatanie
Za kazde Wychowawca
6. Pomoc kolezenska. zgloszone 10 Nauczyciel
dzialanie przedmiotu
7. Udzial w konkursie szkolnym, zawodach . Organizator
Kazdorazowo 10
szkolnych. konkursu
8. Wzorowe wypelnianie obowiazkow Na koni Przewc?dsrgcza—
rzewodniczacego i wiceprzewodniczacego a womniec . Opiekun SU
IS)U roku szkolnego | Wiceprzewod-
) niczacy: 20
2.2 Wychowawca
Aktywnosé | 1. Niewywiazywanie sie z obowigzkow . - 50 dla Y .
. T . Po kazdym . Nauczyciel
spoleczna | przydzielonych uczniowi lub klasie przez d . kazdego
(punkty Dyrektora szkoty lub wychowawce zdatzeniu ucznia wyznaczony przez
. ’ Dyrektora szkoty
ujemne)
1. Reprezentowanie szkoly na zewnatrz Po kazdym 20 Nau.czyc.l el
zdarzeniu odpowiedzialny
2. Udziat w pozaszkolnych konkursach Za kgzdy Nauczyciel
. . udziat 15 e
przedmiotowych, olimpiadach — etap I w konkursie odpowiedzialny
3. Udzial w pozaszkolnych konkursach Za kazdy .
3.1 - N . Nauczyciel
przedmiotowych, olimpiadach — etap II udzial 20 S
Reprezento | . . . odpowiedzialny
wanie i kolejny w konkursie
4. Osiagniecie tytutu laureata/finalisty w
szkoly . S .
konkursach przedmiotowych i olimpiadach Za kazdy .
(punkty . n . . . Nauczyciel
dodatnie) lub osiagnieciu znaczacego miejsca w udziat 30 odpowiedzialny
innych pozaszkolnych konkursach w konkursie
przebiegajacych wieloetapowo.
Za kazdy Nauczyciel
S. Udzial w zawodach sportowych. udzial 15 cZye
odpowiedzialny
w zawodach
6. Udziat w m}prezach orgamzowar.lyc}.l Po kazdym 40 Opiekun
przez partneréw szkoly (poza zajeciami). zdarzeniu
3.2
Reprezento .
. . . . . Nauczyciel
wanie 1. Nieprzestrzeganie regulaminu na Za kazdy L
. . . . . - 30 odpowiedzialny,
szkoly imprezie szkolnej, pozaszkolnej i wycieczce. przypadek .
opiekun
(punkty
ujemne)
1. Kultura osobista — brak uwag co do
4.1 Kultura | negatywnych zachowan ucznia
osobista dotyczacych np.: znajomosci i st.osowarua Raz w okresie 20 Wychowawca
(punkty form grzecznosciowych, uzywania
dodatnie) niestosownego slownictwa, zachowania sie
w stosunku do innych oséb
4.2 Kultura | 1. Aroganckie, agresywne lub naruszajace .
. > . . Po kazdym .
osobista godnos¢ osobista zachowanie wobec . - 80 Nauczyciel
. . . zdarzeniu
(punkty nauczyciela, pracownika szkoty, kolegi (za
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ujemne) kazdy przypadek)
2. Wulgarne stownictwo (za kazdy Po kazdym - 20 Nauczyciel
przypadek) zdarzeniu
. . . . Za kazdy .
3. Niewykonywanie polecen nauczyciela przypadek - 15 Nauczyciel
4. Przeszkadzanie na lekcjach Za kazdy - 15 Nauczyciel
przypadek
5.1 Ubior
I(Lnuli:;il;r 1. Systematyczne noszenie munduru Raz w okresie 30 Wychowawca
dodatnie)
1. Niewlasciwy stréj na terenie szkoty
(odkryte ramiona, tutow, odstoniete nogi
powyzej potowy uda, goty brzuch,
niezmienione obuwie, wniesienie okrycia Za kazdy 15 Kazdv nauczvciel
wierzchniego do sali lekcyjnej, przypadek y ¥
przezroczyste bluzki);
2. Ostry makijaz twarzy, pomalowane
paznokcie (jaskrawe kolory)
5.2 Ubiér 3. Eksponowanie tatuazy, eksponowanie
i ;nun dur symboli o charakterze totalitarnym,
rasistowskim lub o podobnym charakterze, .
(punkty eksponowanie symboli przynaleznosci Za kazdy - 20 Kazdy nauczyciel
ujemne) b yi Przyh: . . przypadek Y ¥
klubowych (szaliki, koszulki itp.) i symboli
promujacych uzaleznienia, niezdrowy tryb
zycia, przemoc i wulgarne stownictwo.
4. St.rOJ nl‘es.tos.owny do sytuqcp i Za kazdy
okolicznosci (nieprzestrzeganie stroju -20 Wychowawca
. przypadek
galowego w wyznaczone dni).
S. Nieregulaminowe umundurowanie lub Za kazdy Zgodnie z Dyrektor lub
000 brak rzvpadek Regulammem. wyznaczony
Jeg przyp umundurowania nauczyciel
1. Pochwfella ustna lub pisemna 'd‘otyczaca Po kazdym Nauczyciel
zachowan dotyczacych innych niz . 10 Lo
6.1 Inne . e zdarzeniu odpowiedzialny
ozvtywne | Yymienione powyzej.
P os};ayv;” i 2. Pozytywna ocena klasy (przy
zzchowa};ie wystawianiu srodrocznej i rocznej oceny Raz w okresie 10 Wychowawca
ucznia klasyfikacyjnej zachowania)
Wedtug
3. Pochwata Dyrektora Szkoty potrzeb S0 Dyrektor szkoty
1. Kazdorazowe falsgowame podpisu, Po kazdym - 80 Nauczyciel
dokumentu, prac pisemnych. zdarzeniu
9 Kradziez Za kazdy _ 80 Wychowawca
przypadek klasy
3. Palenie wyrobéw tytoniowych (w tym .
. : . : Za kazdy .
nowatorskich wyrobow tytoniowych i - 50 Nauczyciel
. - . przypadek
papieroséw elektronicznych).
6.2 Inne 4.. Nleszgnowanle cudze;j Wlasn9301, Za kazdy .
niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku - 50 Nauczyciel
negatywne X . przypadek
tawy i (oprocz zwrotu kosztow).
postawy 5. Samowolne uzywanie telefonoéw Za kazdy .
zachowanie . -20 Nauczyciel
ucznia komoérkowych. przypadek
6. Zasmiecanie otoczenia, w tym .

L ! Za kazdy .
pozostawienie bataganu przy i na tawce w rvpadek -10 Nauczyciel
klasie oraz na korytarzu. przyp
7.. Fotografowanie lub nagrywanie audio, Za kazdy - 80 Nauczyciel
video bez zgody osoby nagrywanej przypadek
8. Nieprzestrzeganie regulaminu Biblioteki Za kazdy - 20 Nauczyciel
Szkolne;. przypadek biblioteki
9. Niestosowanie sie do regulaminu Za kazdy - 10 Nauczyciel
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pracowni przypadek
10. Nagang (.iotyczace'l.negatyw nego Wedtug Wychowawca
zachowania innego niz wyszczegb6lnione -20 .

.. potrzeb Nauczyciel
wyzej.
11. Upomnlfenl? ustne Wychowawcy klasy Wedtug 925 Wychowawca
(bez upomnienia za absencje) potrzeb
12. Pisemne upomnienie Wychowawcy Wedtug 30 Wychowawca
klasy (bez upomnienia za absencije) potrzeb
12. Plsemna_t nagana Wychowawcy klasy Wedtug 50 Wychowawca
(bez upomnienia za absencje) potrzeb

10

11.

12.

13.

. W przypadku razacego naruszenia Statutu szkoly, uczenh moze mie¢ wystawiona ocene naganna

z pominieciem punktowej skali oceniania.

Ocena roczna wystawiana jest na podstawie ilosci punktéw otrzymanych ze Sredniej punktow
okresu I'iIL.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ocene zachowania wystawia sie jawnie wobec calej spotecznosci klasowe;j.

Ocene zachowania wustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Wychowawca ma obowiazek zapoznac¢ sie z wpisami do dziennika dokonanymi
przez innych nauczycieli na temat zachowan uczniow. Wychowawca powinien réwniez
konsultowa¢ sie z innymi nauczycielami i pracownikami szkoly oraz wzia¢ pod uwage wzajemna
ocene uczniéw. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 37 ust. 27 oraz § 46.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zmieni¢ wystawiona wczesSniej ocene
zachowania, ale nie p6zniej niz w czasie klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

O przewidywanej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy powinien powiadomic¢ rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. W szczegolnych przypadkach mozna odstapic od obowiazku wczesniejszego
powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunow).

Instytucja odwotawcza dla ucznia, w zwiazku z niewlaSciwym przyznaniem punktéw, jest
Samorzad Uczniowski. Pelni on role mediatora miedzy uczniem i wychowawca.

Uczen moze mie¢ anulowane punkty ujemne (po konsultacji Dyrektora z wychowawca), po
wykonaniu prac spotecznych ustalonych przez Dyrektora (1 godz. pracy to 15 pkt.).
Wykonywanie prac spotecznych odbywacé sie bedzie w miare potrzeb szkoly. Ich ilos¢ jest
ograniczona. Wychowawca decyduje o mozliwosci skorzystania przez ucznia z takiej szansy.

§ 46

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy uwazaja, ze przewidywana przez wychowawce
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie odpowiada stanowi rzeczywistemu i wyczerpane
zostaly inne sposoby jej poprawienia, w terminie 2 dni od otrzymania informacji o proponowanej
ocenie moga zwroci¢c sie do Dyrektora szkoly 2z pisemnym odwolaniem, ktoére zawiera
uzasadnienie.

Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania mozna zlozyc, jesli spelnione sa nastepujace
warunki:
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1) proponowana ocena nie jest skutkiem razacego tamania Statutu szkoty;

2) uczniowi nie udzielono zadnej kary statutowej;

3) uczen naprawil ewentualne szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia;

4) uczen wywiazatl sie z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawca lub Dyrektorem.

3. Do rozpatrzenia prosby Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

4.

Komisja badajac, czy uczen spelnia warunki do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
zachowania, decyduje, najpézniej do dnia poprzedzajacego rade klasyfikacyjna, o podwyzszeniu
lub pozostawieniu proponowanej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47
Promowanie.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (Sroédroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczny.

Do $redniej nauczania wlicza sie oceny z wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w aktualnym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

Ocena niedostateczny z religii lub zaje¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania co najmniej bardzo dobre,
otrzymuje promocje z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje z wyr6znieniem do klasy programowo wyzszej.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
ocene klasyfikacyjna zaro6wno na koniec roku szkolnego, w ktorym uzyskatl ten tytul, jak i na
zakonczenie nauki w liceum. Uczen, ktéory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

. Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na ponowne powtarzanie klasy, jesli uczen:

1) opuscil bez usprawiedliwienia co najmniej 30 godzin w roku szkolnym,;

2) uzyskal ocene nieodpowiednia lub naganna zachowania;

3) w sposob razacy naruszyl Statut szkoly, co potwierdzone jest wpisem w dokumentacje szkoly;
4) otrzymal pisemna nagane Dyrektora szkoly;

5) po raz kolejny nie uzyskal promocji w tej samej klasie.

10. Uczen, ktéry nie otrzymal zgody na ponowne powtarzanie klasy, zostaje skreSlony w trybie
decyzji administracyjnej z listy uczniéw.
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12.

13.

. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczny.

Uczen konczy Liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz ocene klasyfikacyjna
zachowania co najmniej bardzo dobre.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolg konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 48
Egzamin maturalny.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogoélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spelnia te
wymagania.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciagu roku, w okresie od maja do wrzesnia,

w terminie gléwnym, dodatkowym i poprawkowym, zgodnie z komunikatem Dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowiazkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz z czesci pisemne;j.

. Procedury przeprowadzenia egzaminu maturalnego sg zgodne z przepisami prawa oswiatowego

i zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 49
Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiagnieciach edukacyjnych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek uczestniczyé w zebraniach i konsultacjach oraz

systematycznie Sledzi¢ postepy w nauce swojego dziecka, a takze podejmowac wspoélprace ze
szkola w tym zakresie. Nieobecnosci na zebraniach nie zwalniaja rodzicow z obowigzku
interesowania sie postepami dziecka w nauce i zachowania.

. O aktualnych postepach ucznia w nauce i jego zachowaniu powiadamia sie¢ rodzicéw (prawnych

opiekunow) za pomoca kart ocen i dziennika elektronicznego.

. Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac szczegoélowe informacje o postepach

swojego dziecka w nauce i jego zachowaniu w czasie zebran i konsultacji. Mozliwe sa réwniez
dodatkowe indywidualne konsultacje z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, jezeli sg
wczesniej uzgodnione telefonicznie.

O zagrozeniu srodroczna i roczng oceng niedostateczny z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocena naganna zachowania rodzice (prawni opiekunowie) ucznia beda powiadamiani przez
wychowawce klasy nie poéozniej niz na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Rodzice (prawni opiekunowie) poswiadczaja przyjecie tej informacji wlasnorecznym
podpisem, z zastrzezeniem ust. S.

Jezeli bezposredni kontakt z rodzicami jest niemozliwy, wychowawca (lub, w szczegolnych
przypadkach, nauczyciel przedmiotu) wysyla informacje o zagrozeniu za pomoca wiadomosci
w dzienniku elektronicznym. Wystanie informacji uwaza sie za skuteczne powiadomienie rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o ocenie proponowane;j.

Najpézniej na tydzien przed Srédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele informuja ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej,
a wychowawca klasy — o ocenie zachowania. W przypadku nieobecnosci w tym czasie ucznia
w szkole informacje o ocenie zobowiazany jest zasiegna¢ u nauczyciela jego rodzic (prawny
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opiekun). Wystawienie oceny w dzienniku w przewidywanym terminie uznaje si¢ za skuteczne
powiadomienie o ocenie proponowane;j.

7. O ustalonych ocenach $rédrocznych z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych i ocenie zachowania
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zostaja poinformowani po klasyfikacji uczniéw w I okresie
przez wychowawce klasy.

ROZDZIAL VII
UczNIOWIE LICEUM

§ 50
Nagrody i kary.
1. Uczefh moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowa postawe i osiggniecia nauce;
2) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych;
3) nienaganna frekwencje;
4) dzialalnosc¢ na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego;
5) dzielnosc¢ i odwage.

2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec klasy lub calej spolecznosci szkotly;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia;
5) nagroda rzeczowa;
6) dofinansowanie do wycieczki szkolnej organizowanej przez klase;
7) wytypowanie do nagréd pozaszkolnych.

3. Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoly.

4. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga zlozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty.

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni, na posiedzeniu komisji, w ktorej sktad wchodza
rowniez wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz wskazany przez ucznia przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

3) Komisja uwzglednia wniosek a Dyrektor podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

4) O decyzji Dyrektor szkoty informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

5) Decyzja komisji jest ostateczna.

S. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu XVIII LO stosuje sie¢ nastepujaca gradacje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana wychowawcy;

4) pisemna nagana Dyrektora szkoly;

5) nagana Dyrektora udzielona publicznie wobec wychowawcy klasy, uczniow klasy lub catej
wspolnoty szkolnej;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz (udzialu w konkursach, rozgrywkach
sportowych itp.);

7) przeniesienie do réwnoleglej klasy;

8) skreslenie z listy uczniéw.

6. Upomnienie ustne udzielane jest uczniowi za pojedyncze, drobne przewinienie. Fakt ten
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym (modutl: Notatki — uwagi o uczniach).

7. Pisemne upomnienie wychowawcy klasy uczen otrzymuje za:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

sporadyczne niewywiazywanie sie¢ z obowigzkéw (w tym za przynajmniej 10 nieobecnosci
nieusprawiedliwionych);

niewlasciwy wyglad;

naruszanie zasad kultury (np. uzywanie wulgarnego slownictwa, aroganckie, agresywne
zachowanie);

niewlasciwe zachowanie w szkole i poza nia, np. palenie wyrobow tytoniowych (w tym
nowatorskich wyrobow tytoniowych i papieroséow elektronicznych);

samowolne wychodzenie z zaje¢ i imprez szkolnych;

niewywigzywanie sie z zawartych z nim uméw i kontraktow;

samowolne korzystanie w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych z telefonéw komoérkowych;
samowolne wychodzenie ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz oddalanie sie od grupy podczas
wycieczki.

Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym (modul: Notatki — uwagi o uczniach).

8. Pisemna nagane wychowawcy klasy uczen otrzymuje za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

falszowanie usprawiedliwien nieobecnosci oraz zwolnien z zajec;

czeste niewywiazywanie sie z obowiazkéw (w tym za przynajmniej 25 nieobecnosci
nieusprawiedliwionych — I nagana, co najmniej 40 nieobecnosci nieusprawiedliwionych - II
nagana);

niewlasciwe zachowanie w szkole i poza nia, np. palenie wyrobow tytoniowych (w tym
nowatorskich wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych);

samowolne wychodzenie z zaje¢ i imprez szkolnych;

mobbing;

stwarzanie zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych,

Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym (modut: Notatki — uwagi o uczniach).

9. Pisemna nagane Dyrektora szkoly uczen otrzymuje za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

brak poprawy zachowania mimo wcze$niej udzielonych mu upomnien i nagan, na wniosek
wychowawcy Iub innego pracownika szkoly (w tym za przynajmniej 75 mnieobecnosci
nieusprawiedliwionych);

wybryki chuliganskie na terenie szkoty lub poza nia;

udowodnione rozglaszanie informacji szkalujgcych szkotle i jej pracownikéw;

lamanie wewnetrznych zarzadzen oraz polecen Dyrektora lub nauczycieli;

mobbing;

stwarzanie zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych;

propagowanie nienawistnych i agresywnych tresci godzacych w dobre imie szkoly i drugiej osoby.

Nagana Dyrektora szkoly jest rownoznaczna z otrzymaniem przez ucznia rocznej (Srodrocznej)
nagannej oceny zachowania (z pominigeciem punktowej skali oceniania).

W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze podnieS¢ ocene nagannag zachowania
opisang w ust. 10 do oceny nieodpowiednie;.

Nagana Dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi publicznie, w kazdym 2z przypadkow
wymienionych w ust. 81 9.

Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi nagany poza ustalona procedura (bez stosowania gradacji kar)
w sytuacjach okreslonych w ust. 14 i 16.

Uczen moze by¢ ukarany kara pieniezna za zniszczenie mienia szkolnego lub zobowiazany do
pokrycia kosztow naprawy zniszczonego mienia lub do jego naprawy we wlasnym zakresie.

W przypadkach okreslonych w ust. 16 nie stosuje sie gradacji kar.

W przypadku razacego naruszenia dyscypliny, np. kradziezy cudzego mienia, napasci stownej
lub fizycznej na nauczyciela, innego pracownika szkoly lub kolegi, zniszczenia mienia, picia
alkoholu, rozprowadzania izazywania narkotykow i innych wykroczen objetych kodeksem

wykroczen, Dyrektor szkoly lub nauczyciel maja obowigzek powiadomic policje o tym zdarzeniu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania sie od:
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1)

2)

18.
1)
2)
3)
4)

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

kary udzielonej przez wychowawce — do Dyrektora szkotly pisemnie w ciagu 3 dni roboczych od
daty powiadomienia o tym fakcie;

kary udzielonej przez Dyrektora — do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie wysokosci kary, w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia o tym fakcie.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciagu 7 dni przez powolana przez Dyrektora komisje
w sktadzie:

przedstawiciel dyrekcji;

pedagog;

wychowawca;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja komisji jest ostateczna.

O karze udzielonej uczniowi powinni by¢ poinformowani rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub
pelnoletni uczen.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, na wniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu
Uczniowskiego, na czas préobny, nie krotszy niz 1 miesiac, pod warunkiem, ze uczen nie naruszy
W tym czasie postanowien Statutu szkoty.

Wykonanie kar zawiesza Dyrektor szkoty.

Kara moze by¢ zawieszona tylko raz w ciagu catego cyklu ksztalcenia.

Kara (z wyjatkiem skres§lenia z listy uczniéw) ulega przedawnieniu po uplywie jednego roku,
liczac od dnia jej udzielenia. Uczen moze wystapi¢ wczesniej o anulowanie natozonej kary. W tym

celu sklada do Dyrektora szkoly pisemna prosbe. Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby
nalezy do Dyrektora szkoty.

§ 51
Procedura skreSlenia ucznia z listy uczniéw XVIII LO.

1. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw XVIII LO za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zachowania chuliganskie;

kradzieze;

dewastacje mienia;

pobicia;

uzywanie alkoholu i narkotykéw, z zastrzezeniem ust. 4;

stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia uczniéw oraz pracownikow szkoty;

opuszczenie bez usprawiedliwienia 90 i wiecej godzin (po uprzednim wyczerpaniu gradacji kar);
falszerstwo i niszczenie dokumentow szkolnych;

dokonanie przestepstwa komputerowego, godzacego w interesy szkoly (Swiadome wprowadzenie
wirusow, wlamanie na szkolna strone internetowa, podszywanie sie pod legalnych
uzytkownikow, przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej, wlamanie do systemow
komunikacyjnych);

10) nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub calosci przebiegu lekcji lub innych zajec

szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu,;

11) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

12) brak poprawy zachowania po uprzednim udzieleniu mu pisemnej nagany Dyrektora szkoty;

13) brak zgody na powtarzanie klasy;

14) opuszczenie bez usprawiedliwienia przynajmniej polowy godzin w miesiacu na danym

przedmiocie (na wniosek nauczyciela tego przedmiotu);

15) mobbing.

2. Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia go z listy ucznidéw, nalezy:

1)
2)
3)

wyjasnic¢ z uczniem okolicznosci zdarzenia;

sporzadzi¢ notatke o incydencie i przekazac¢ Dyrektorowi szkoty;

powiadomi¢ jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o wszczeciu procedury skreslenia ucznia z listy
uczniéw XVIII LO (wychowawca, pedagog lub psycholog);
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3.

)

4) zwola¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza sie dokladny protokél, w ktorym
powinny znalez¢ sie informacje majace wptyw na podjecie uchwaly;

5) umozliwi¢ uczniowi obrone przed Rada Pedagogiczna. Uczen moze wskazaé¢ inne osoby jako
rzecznikow obrony (rzecznikami ucznia z urzedu sa wychowawca, pedagog lub psycholog
szkolny). Funkcje rzecznika moze pelnié tez przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty
wobec ucznia;

7) na zakonczenie posiedzenia Rady Pedagogicznej podja¢ uchwale dotyczaca skreslenia ucznia
(uchwata ta musi zapasé zgodnie z regulaminem Rady).

. Dyrektor zobligowany jest do poinformowania Rady o sposobie wykonania uchwaty.

. Kara skreslenia moze zosta¢ zawieszona wowczas, gdy uczen bedzie uczestniczytl w leczeniu badz
terapii w odpowiedniej instytucji profilaktycznej (wskazanej przez szkote).

. Brak postepéw w nauce nie jest podstawa do skreslenia z listy uczniow.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice (opiekunowie prawni).
Wychowawca lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel wysyta skan decyzji za pomoca systemu

wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 52
Tryb odwolawczy od kary skreslenia.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé¢ sie na piSmie od kary do Dyrektora

szkoly, w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni, na posiedzeniu komisji, w ktérej skltad wchodza

rowniez wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny, wskazany przez ucznia przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

Jesli komisja uzna, ze odwolanie ucznia bylo zasadne, to:

1) Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy. Sktadajacy poreczenie proponuje
czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spelnienie umozliwi jej darowanie.

2) Rada Pedagogiczna moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly o skreSleniu z listy uczniéw na
warunkach wymienionych w pkt 1.

. W przypadku podtrzymania decyzji o skresleniu ucznia z rejestru uczniéw, rodzice (prawni

opiekunowie) moga odwotac si¢ do Kuratora Oswiaty.

. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 53
Zasady rekrutacji.

. Nabor do szkoly przeprowadzany jest w formie elektroniczne;j.

. Zasady rekrutacji uczniow do Liceum okreslaja odrebne przepisy.

§ 54
Prawa i obowiazki ucznia.

. Uczniem XVIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. J. Sniadeckiego jest osoba wpisana do rejestru

uczniow szkoty.

Uczniem XVIII LO przestaje by¢ osoba skres§lona z rejestru uczniow.

. Podczas zajec¢ lekcyjnych i przerw uczniowie nie moga opuszczac budynku szkoty.
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4. Uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi i substancji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

S. Uczefi ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki oraz higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania godnoSci
osobistej;

3) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) swobodnego wyrazania pogladow i przekonan swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza
tym dobra innych oséb;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wlasnych postepéow w nauce i zachowania zgodnie
z ZWO;

6) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

7) zrzeszania sie w dzialajacych na terenie szkoly organizacjach mtodziezowych i spotecznych, o ile
cele tych organizacji nie sa sprzeczne z ideowymi zalozeniami szkoty;

8) udzialu w tworzeniu niektérych aktow normatywnych regulujacych zycie Liceum, takich jak
Statut, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, program wychowawczy, plan lekcji;

9) reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, sSwiat panstwowych
i oswiatowych;

10) uczestnictwa w wycieczkach klasowych (1 do 4 dni), zielonych szkotach (5 i wiecej dni), wyjsc
do kina, teatru, planetarium, poradni psychologiczno-pedagogicznych, muzeum itp., pod
warunkiem, ze wyrazi na to zgode Dyrekcja szkoly oraz gdy w imprezach tych uczestniczyé
bedzie minimum 80% klasy;

11) dni bez ocen niedostatecznych ustalonych z udzialem Samorzadu Uczniowskiego;

12) uzyskania pomocy w razie trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomocy poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, objetego na jego zyczenie
tajemnica;

14) korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) rozwijania indywidualnych zdolnosci, umiejetnosci i zainteresowan;

16) pomocy w przygotowaniach do egzaminu maturalnego, konkurséw, olimpiad przedmiotowych;

17) pracy w kolach naukowych i zainteresowan w ramach mozliwosci finansowych
i organizacyjnych szkoly;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

19) indywidualnego toku nauczania w przypadku choroby lub jezeli wykazuje sie wyjatkowymi
zdolnosSciami i osiagnieciami w nauce;

20) zmiany klasy w ramach mozliwosci organizacyjnych Liceum;

21) w przypadku spelniania obowiazku nauki poza szkola — do udzialu w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych i specjalistycznych.

Nadrzednym dokumentem regulujacym prawa ucznia jest Konwencja o prawach dziecka.

6. Uczefn ma obowiazek znac i przestrzegaé postanowien Statutu XVIII Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. J. Sniadeckiego w kodzi, w szczegélnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz rzetelnie sie
do nich przygotowywac, dba¢ o wspolne dobro i porzadek w szkole;

2) punktualnie stawiac¢ sie na zajecia w szkole;

3) korzystaC z szatni, w ktorej zostawia okrycie i buty, (nie dotyczy to okresu, kiedy Dyrekcja
zezwala na odstepstwo od tego obowiazku), w szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego
zmiana obuwia i pozostawienie odziezy;

4) mie¢ przy sobie legitymacje szkolna i identyfikator;

5) legitymowac sie na zadanie;

6) w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych oraz w czasie przerw przebywaé¢ w budynku szkolnym,;

7) informowaé wychowawce, nauczyciela przedmiotu o kazdorazowym wyjSciu ze szkoly w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych i przedstawi¢ stosowne zwolnienie od rodzicow;

8) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole (w miejsce zaje¢ dydaktycznych) zajeciach
pozaszkolnych takich jak: wyjScie do muzeum, teatru, do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
na wyklady na wyzszej uczelni, zajecia w bibliotece uniwersyteckiej itp.;

9) niezwlocznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole, dostarcza¢ wychowawcy usprawiedliwienia
z opuszczonych zaje¢ w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty;
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10) przedktadac¢ Dyrekcji zwolnienia lekarskie roczne i okresowe z wychowania fizycznego;

11) napisa¢ sprawdzian, na ktérym z powodu choroby lub waznych spraw rodzinnych byt
nieobecny, w terminie ustalonym z nauczycielem;

12) godnie zachowywacé sie w szkole i poza nia, troszczy¢ sie o dobre imie XVIII Liceum
Ogoblnoksztalcacego, szanowac i wzbogacac jego tradycje;

13) przestrzegaé¢ zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, pracownikow
administracyjnych szkoly, szanowaé prawa i godnos¢ innych osoéb:

14) by¢ tolerancyjnym wobec os6b o innych przekonaniach religijnych i §wiatopogladowych;

15) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ papierosoéw, nie pi¢ alkoholu i nie uzywac¢ narkotykow;

16) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego oraz nosic
obowiazujacy w szkole stroj;

17) dbac¢ o porzadek, lad i estetyke klas i innych pomieszczen, szanowac sprzet szkolny, a w razie
wyrzadzonej szkody odpowiada¢ materialnie;

18) wypelnia¢ polecenia i umowy, w tym umowy zawierane ustnie, nauczycieli, Dyrekcji, innych
pracownikéw szkoly, jesli nie naruszaja jego godnosci osobistej;

19) informowac o przyczynach absencji w przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej S dni.

7. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania sie¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
1) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi;
2) nie rozmawiania z innymi uczniami;
3) zabierania glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4) nie przejawiania zachowan mogacych odwroci¢ uwage uczniéw od toku lekcji, np. wstawanie bez
zezwolenia, chodzenie po klasie, generowanie gtosnych dzwiekow.

8. Uczen jest zobowigzany do:
1) bezwzglednego stosowania sie do polecen wszystkich pracownikéw szkotly, jesli nie zagraza to
bezpieczenstwu jego i innych osob;
2) zachowywania sie uprzejme w stosunku do pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow,
a w szczegolnosci:
a) przestrzegania kultury jezyka;
b) uzywania zwrotow grzecznosciowych;
c) szanowania pracy innych;
d) stosowania postawy tolerancji wobec innych;
e) szanowania godnosci innych;
3) uznawania nietykalnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikow szkoly i pozostalych
uczniow,
4) powiadamiania pracownikéw szkoly o zagrozeniach bezpieczenstwa;
5) nie narazania nauczycieli i innych os6b, pod opieka ktéorych pozostaje, a takze pozostalych
uczniow, na negatywne skutki swojego zachowania;
6) przestrzegania przepisow obowigzujacego regulaminu oraz przepisow bhp;
7) przeciwstawiania sie brutalnosci i wulgarnosci.

9. Ucznia XVIII Liceum Ogoélnoksztalcacego obowigzuje schludny i stosowny do sytuacji wyglad.

10. Uczen musi posiadaé stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych, grupowych lub
indywidualnych wyjS¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji Liceum. Stroj galowy
dziewczat to: biala bluzka, ciemne (czarne, szare lub granatowe): spodnica, spodnie lub
sukienka. Strgj galowy chlopcow to: biata koszula iciemne (czarne, szare lub granatowe),
eleganckie spodnie, ewentualnie garnitur. Strojem galowym moze by¢ mundur szkolny, ktérego
wyglad okresla odrebny regulamin.

11. Uczen powinien ubiera¢ sie do szkoly w stonowany kolorystycznie i estetyczny str6j bez
ekstrawaganckich dodatkow. W szkole obowigzuje dhugos¢ spodni i spédnic przynajmniej do
kolan.

12. W ustalone dni uczniow szkoly obowiazuje mundur, zgodnie z Regulaminem umundurowania
w XVIII LO w Lodzi.
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13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
1)

2)

3)

20.

21.

22.

1)
2)
3)
4)

5)

23.

24.

25.

Zabrania sie noszenia strojow wyzywajacych, tj. zbyt obcistych, nieprzystajacych do sytuaciji,
z prowokujacymi lub wulgarnymi napisami, znakami, symbolami, itp., a elementy dekoracyjne
nie moga mie¢ agresywnych akcentéw, np. bransolety z éwiekami, tanicuchy, zyletki, agrafki.

W szkole nie wolno eksponowacé: golych ramion, dekoltow i brzucha, kolczykowania ciata tzw.
piercingu, tatuazy. W czasie dnia mundurowego nalezy usunaé kolczyki ze wszystkich miejsc
poza uszami. Kolczyki pozostajgce w uszach musza by¢ dyskretne i krétkie.

Zakazane jest stosowanie wyzywajacego i ostrego makijazu, farbowania wloséw na razacy kolor
oraz ukladania fryzur swiadczacych o przynaleznosci do subkultur mlodziezowych (np. dredy,
irokez itp.).

Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie wolno nosi¢ butéw na wysokich obcasach i dlugich kolczykow.
Nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury)
Zakazane jest stosowanie nienaturalnych ozdéb paznokci.

Stréj sportowy obowiazujacy podczas lekcji wychowania fizycznego:

zajecia w budynku szkoly (duza sala gimnastyczna) — krotkie lub dlugie spodnie (tradycyjne,
leginsy, getry) w ciemnym kolorze, koszulka sportowa, bawelniana typu t-shirt lub z dlugim
rekawem (kolor czarny, bialy lub szary — jednakowy dla calej grupy), obuwie: buty sportowe na
podeszwie nie rysujacej podlogi;

zajecia w budynku szkoly (malta sala gimnastyczna) — krotkie lub diugie spodnie (tradycyjne,
leginsy, getry) w ciemnym kolorze, koszulka sportowa, bawelniana typu t-shirt lub z dlugim
rekawem (kolor czarny, bialy lub szary - jednakowy dla calej grupy), obuwie: na boso lub
w czystych, zmienionych skarpetkach (w indywidualnych przypadkach);

Zajecia na zewnatrz — odziez dostosowana do pory roku oraz temperatury.

Jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi
szkoly maja prawo zwréci¢ mu uwage, ktéra powinna by¢ skierowana do niego indywidualnie.
W przypadku niestosowania sie¢ do zapisow wychowawca ma obowiazek uwzglednienia takiej
postawy i obnizy¢ uczniowi ocene zachowania.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasna
odpowiedzialnosc.

Uczen ma prawo korzysta¢c na terenie szkoly z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatéow cyfrowych, kamer, laptopow,
tabletow i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych, chyba ze uzyska wyrazna zgode prowadzacego zajecia.

Uczen zobowiazany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek),

Nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw bez ich
wiedzy i zgody,

Nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwalac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia,

Uczen ma prawo korzystac z telefonu komoérkowego i innego sprzetu elektronicznego podczas
przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich (z zastrzezeniem
pkt 3).

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel moze odebra¢ uczniowi telefon lub inne
urzadzenie, a nastepnie zdeponowac je u Dyrektora szkoly lub wychowawcy klasy.

Przed odebraniem telefonu uczen zobowiazany jest go wylaczyé. W przypadku odmowy
wylaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjac
z urzadzenia karte pamieci i karte SIM.

Dyrektor szkoly ma prawo wydac¢ zdeponowany sprzet elektroniczny po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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26. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia, nauczyciel

—_

1

2

3

przekazuje informacje wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub Dyrektorowi
szkoty.

§ 55
Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z lekcji.

. Nieobecnosci uczniéw podlegaja kontroli ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego

i Dyrektora Liceum.

. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow niepelnoletnich odbywa sie wedlug zasad ustalonych

przez Rade Pedagogiczna:

) uczniowie maja obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie do  wychowawcy klasy
w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni po przyjsciu do szkoty;

) honorowane sa usprawiedliwienia wystawione przez lekarza lub rodzicéw (prawnych opiekunow)

ucznia, usprawiedliwienia powinny znajdowaé¢ sie w dzienniczku ucznia lub w dzienniku

elektronicznym, z zastrzezeniem pkt 3;

kursy i egzaminy na prawo jazdy nie sa podstawa do zwalniania z zaje¢ lub usprawiedliwiania

nieobecnosci.

-

Uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ sie sam, z zachowaniem powyzszej procedury, za wiedza
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i okazaniem usprawiedliwienia wystawionego przez lekarza.

Wychowawca decyduje o usprawiedliwieniu badZz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia
niepelnoletniego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub w przypadku ucznia
pelnoletniego na jego wniosek.

Uczen zostaje zwolniony z lekcji po okazaniu pisemnej prosby rodzica (prawnego opiekuna).
Podstawa do wyjScia ucznia ze szkoly jest posiadanie przez niego stosownego zezwolenia
w dzienniczku, podpisanego przez Wychowawce, nauczyciela, ktéory mial z uczniem ostatnig
lekcje w danym dniu lub Dyrektora szkoly i okazanie go odpowiednim osobom.

W szczegblnych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie ucznia po telefonicznej rozmowie z jego
rodzicem lub po informacji w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor lub jego zastepca moze podja¢ decyzje
0 wczesniejszym zwolnieniu uczniéw z zaje¢ lekcyjnych.

O zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych informuje sie rodzicow (opiekunow
prawnych) na poczatku roku szkolnego.

§ 56
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegblnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora szkoly.

Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspolpracuje z wychowawca.

. W terminie 7 dni od wplyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka, jakie

dzialania nalezy podja¢ w celu rozwiazania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy
zazada lub kazdorazowo, w przypadku odwolania ktérejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

Stronie skarzacej i oskarzanej przyshuguje odwolanie do organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora.

Strona ma prawo odwola¢ sie od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych w Kodeksie
Postepowania Administracyjnego.
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ROZDZIAL IX
CEREMONIAE. SZKOLNY

§ 57
1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoly z przestrzeganiem
nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czesc oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czesé artystyczna.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

4. W sklad osobowy Pocztu Sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;
2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej.

S. W szkole powolywany jest rezerwowy sklad Pocztu Sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 4, zwany
Pocztem Rezerwowym.

6. Kandydaci do skladu Pocztu Sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i opiekuna Pocztu Sztandarowego.

7. Insygnia Pocztu Sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone bialym kolorem w strone
kolnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.

8. Ubidr Pocztu Sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dlugosci, biale bluzki.

9. W czasie uroczystosci Poczet Rezerwowy moze zastepowacé Poczet Sztandarowy. Zmiana nastepuje
zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

10. W przypadku, gdy uroczystosSci z udzialem Pocztu odbywaja sie na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

11. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun Pocztu Sztandarowego powolany przez Dyrektora
Szkoty.

12. Opiekun Pocztu Sztandarowego odpowiada za przygotowanie skladu Pocztu do godnego
reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

13. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa rok lub 2 lata.

14. Podczas wuroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami Pocztu
Sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.

15. Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkow, a w szczeg6lnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremonialu, a takZe inne uchybienia Statutowi szkoly, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora szkoly na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
nauczyciela.

16. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:
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1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowag i panstwowa,
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

17. W przypadku, gdy Poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe
narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

18. Liceum posiada hymn. Tekst hymnu brzmi nastepujaco:

Wzorem naszego patrona — Jedrzeja Sniadeckiego
wiedza, kultura, nauka celem naszego istnienia
Wspomnieniem niech zawsze bedzie ta piosenka
melodia szkolnych lat
Po latach, gdy los po Swiecie nas rozrzuci,
piosenka bedzie w nas
Wspomnieniem powrocisz znow do szkoty
do licealnych klas
Melodia przywroci drogie nam wspomnienia.
niezapomniany czas.

Wzorem przesztosci narodu — chlubnej tradycji Ojczyzny chwata,
zwyciestwo i pamie¢ w naszym dziataniu i mestwo.
Wspomnieniem niech zawsze bedzie ta piosenka
melodia szkolnych lat.
Po latach, gdy los po swiecie nas rozrzuci,
piosenka bedzie w nas.
Wspomnieniem powrocisz znow do szkoty
do licealnych klas.
Melodia przywroci drogie nam wspomnienia,
niezapomniany czas.

19. Liceum posiada logo:

20. Liceum ma wlasny ceremonial, na ktory sktadaja sie:

1) uroczystosci inauguraciji i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczyste slubowanie uczniow klas pierwszych wg nizej zamieszczonego tekstu:
Slubujemy:
Systematycznie i pilnie zdobywac wiedze w celu przygotowania sie do studiéw wyzszych.
Okazywac szacunek pedagogom, nieS¢ pomoc starszym i dzieciom, szanowac ludzi pracy.
By¢ kolezenskim, pomagac¢ innym w nauce i w pracy, przezwyciezac bledy wlasne i kolegow.
Scisle przestrzegac¢ zarzadzen Dyrekcji szkoly.
Szanowac mienie szkoly jako wspolna wlasnosé¢, dbac¢ o czystosc i estetyke jej pomieszczen.
Swoim przykladnym postepowaniem dawac¢ wzor innym, rozstawiajac w ten sposéb dobre imie
szkoly.
3) uroczyste pozegnanie absolwentow wraz ze Slubowaniem wedtug tekstu:

Slubujemy:

My, absolwenci, XVIII Liceum Ogélnoksztalcacego im. Jedrzeja Sniadeckiego uroczyscie slubujemy!

e rzetelnie pracowac nad dalszym rozwojem wiedzy i zainteresowan;

e realizowac¢ w zyciu wpajanga nam zasade bycia czlowiekiem wsrod ludzi;

e starac sie zawsze przyjmowac postawe pelnego zaangazowania w pracy zawodowej;

e calym swym postepowaniem w przysztosci dbaé¢ o zachowanie postawy godnej absolwenta

XVIII Liceum Ogolnoksztalcacego.

4) Swieto Patrona Liceum;
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5) upamietnianie obchodami waznych wydarzen, rocznic szkolnych i swiat panstwowych.

8.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Liceum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej Liceum okreslajg odrebne przepisy.

. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz

uczniow i ich rodzicow.

. Statut i jego zmiany, bezwzgledna wiekszoscia gloséw, uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze

zasiegnac¢ w tej sprawie opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

. Procedura uchwalania Statutu i jego zmian jest okreslona w § 20 ust. 13.

Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie sie ze Statutem wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolne;j:

1) uczniowie zapoznaja sie ze Statutem w ramach godzin wychowawczych, poprzez system

wiadomosci w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na zebraniu Rady Pedagogicznej, poprzez system wiadomosci w dzienniku

elektronicznym, na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice (prawni opiekunowie) — poprzez system wiadomosci w dzienniku elektronicznym, na

9.

10.

stronie internetowej oraz w bibliotece szkolne;.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy oSwiatowe.

Pozostale akty wewnetrzne regulujace prace dydaktyczno-wychowawcza szkoly stanowig
nastepujace dokumenty:

1) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

2) Regulamin Rady Pedagogicznej;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) Regulamin Rady Rodzicow;

5) Regulamin biblioteki;

6) Regulamin wycieczek szkolnych;

7) Regulamin elektronicznego naboru;

8) Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Frekwencji i Postepow w nauce (LIBRUS);
9) Przedmiotowe Zasady Oceniania.

1.

. Zmiany w Statucie zostaly uchwalone przez Rade Pedagogiczna w dniu 28 listopada 2019 r.

i obowiazuja od dnia uchwalenia.

Rozdzial XI
KLASY DOTYCHCZASOWEGO TRZYLETNIEGO LICEUM

§ 58

XVIII Liceum Ogélnoksztatcace im. J. Sniadeckiego w Lodzi, powstale w trybie art. 146 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe, prowadzi
klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji
tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy, co nastapi do 31 sierpnia 2022 r.

. Do klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe

ksztalcenia ogolnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania
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egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogbélnoksztalcacego oraz postanowienia
niniejszego Statutu szkoly.
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